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l. Glosario de siglas y acréonimos

DIR Direccion

SPV Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

SAC Subdireccion Académica

SSAD Subdireccion de Servicios Administrativos

DPPP | Departamento de Planeacion, Programaciony
Presupuestacion

DGTV | Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion

DCI Departamento de Centro de Informacion

DAE Departamento de Actividades Extraescolares

DSE Departamento de Servicios Escolares

DRMS | Departamento de Recursos Materiales y de Servicios

DRH Departamento de Recursos Humanos

DRF Departamento de Recursos Financieros

DEP Division de Estudios Profesionales

DCEA | Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas

DCB Departamento de Ciencias Basicas

DI Departamento de Ingenierias

DDA Departamento de Desarrollo Académico

CLE Centro de Lenguas Extranjeras

RS Responsabilidad Social

DOF Diario Oficial de la Federacion

ET Eje Transversal

LA Linea de Accidn

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PIID Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo

PI Programa Institucional

PND Plan Nacional de Desarrollo

PSE Programa Sectorial de Educacion

SEP Secretaria de Educacion Publica

SES Subsecretaria de Educacion Superior

TecNM | Tecnoldgico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

IGEM Ingenieria en Gestion Empresarial

IDIN Ingenieria en Diseno Industrial

ITIC Ingenieria en Tecnologias de la Informaciony
Comunicaciones

IEMS Instituciones de Educacion Media Superior
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Il. Mensaje institucional

El ejercicio de Rendicion de Cuentas es una obligacion normativa y legal dentro
de la administracion publica y coadyuva en la vida democratica del pais,
favoreciendo con ello la transparencia y el combate a la corrupcion, mediante la
presentacion de las actividades desarrolladas por la Institucion en un periodo y
dando cuenta del destino de los recursos econémicos y materiales.

La vision del Sistema Educativo Nacional hacia el 2024, es incrementar las
oportunidades de acceso, permanencia y conclusiéon de nuestros educandos,
teniendo como estrategia ampliar la cobertura en todos los tipos, niveles y
modalidades educativas.

Asimismo, el Gobierno de la Cuarta Transformacién ha sentado las bases de un
proyecto de nacidén caracterizado por elevar el bienestar de la poblacion
vulnerable, donde la educacién inclusiva, equitativa y de calidad es el pilar
fundamental del desarrollo sostenible de México.

Por ello, el objetivo del presente documento es que la comunidad del
Tecnoldgico Nacional de México y la sociedad en general, se informe de los
alcances y logros del campus Alvaro Obregén, fomentando con ello la
participacion activa en el quehacer de la institucion.

En el Techolégico Nacional de México campus Alvaro Obregdn, durante el afio
2022, se han desarrollando estrategias encaminadas al cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, que plantea dentro de su politica social el
derecho a la educacién humanista, concibiéndola como un compromiso para
mejorar las condiciones materiales de las instituciones educativas del pais.

Estamos convencidos que la mejor manera de impactar de manera positiva a la
sociedad, es a través de |la educacion y de los programas sociales y solidarios que
de ella emanan, es por ello que nuestros estudiantes participan de manera activa
en el beneficio de la sociedad y su entorno, con la realizacién del servicio social,
asimismo se incorporan al sector productivo con la realizacién de la residencia
profesional y educacion dual, con apoyo de aliados estratégicos de sector publico,
privado y social.

Agradecemos, al Profesor Ramén Jiménez Loépez, Director General del
Tecnologico Nacional de Meéxico, por la vision y proyeccion del Sistema
Tecnologico, que bajo su liderazgo y compromiso ha impulsado la educacion de
calidad y excelencia en el pais.

Miguel Angel Aké Madera

Director
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I11. Introduccion

El México actual requiere que su sistema educativo forme a los ciudadanos
del futuro como seres humanos conscientes, libres, Unicos e
irreemplazables, con una identidad propia, razon y dignidad, asi como con
derechos y responsabilidades. Ademas, deben ser creadores de valores e
ideales. Para lograr esto, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el
Programa Sectorial de Educacion 2019-2024 y el Programa de Desarrollo
Institucional del Tecnologico Nacional de México 2019-2024 establecieron
el objetivo educativo que los Institutos Tecnoldgicos del pais deben
cumplir para guiar a las instituciones de educacion superior.

Este Informe de Rendicion de Cuentas 2022 muestra los avances logrados
en el campus Alvaro Obregén del TecNM, clasificAndolos en base a los ejes
de desarrollo establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional del
Tecnoldgico Nacional de México, que son:

1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento.

3. Efectividad organizacional.

4., Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Por lo tanto, el Informe de Rendicion de Cuentas 2022 del Tecnologico
Nacional de México campus Alvaro Obregén (ITAO) es un documento que
describe las estrategias y acciones realizadas en su gestion educativa en
beneficio de los estudiantes que han depositado su futuro en el
Tecnoldgico Nacional de México.
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IV. Marco normativo

El Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregéon (ITAO) presenta su Informe de
Rendicion de Cuentas 2022 con la finalidad de informar a la comunidad
tecnoldgica y a la sociedad en general sobre las acciones realizadas para
cumplir con los compromisos establecidos y garantizar la transparencia y
la rendicion de cuentas de la gestion institucional de acuerdo con lo
establecido por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

Este informe tiene su base legal y se deriva de los compromisos
establecidos por:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma
publicada en el DOF el 27 de diciembre de 2022.

e Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre
de 2019.

e Ley General de Educacion Superior

e Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ultima reforma
publicada en el DOF el 11 de mayo de 2022.

e Leyde Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 18 de
febrero de 2018.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de
julio de 2019.

e Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6
de julio de 2020.

e Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024,
publicado el 29 de diciembre de 2021.

e Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia 'y
Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

e Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024, que entro en
vigor el 9 de julio de 2020.

e Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México, publicado en el
DOF el 23 de julio de 2014.

e Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el
20 de diciembre de 2018.

e Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

e Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los
Institutos Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

e Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.
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Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia
Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030 en México).
Programa de Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de
México (TecNM). 2019-2024

Programa de Desarrollo Institucional del 2019-2024 del Tecnoldgico
Nacional de México campus Alvaro Obregén (TecNM).

Programa de Trabajo Anual 2022 del Tecnologico Nacional de México
(TecNM).

Programa de Trabajo Anual 2022 del Tecnoldgico Nacional de México
campus Alvaro Obregén (TecNM).
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V. Misién y Vision
MISION

Contribuir al desarrollo econémico,
tecnolégico, social y cultural del Distrito
Federal y de México, atendiendo la demanda
de educacion superior con calidad, basada en
una formaciéon integral de sus estudiantes
como profesionistas emprendedores e
innovadores de tecnologia, la aplicacion
ingenieril y el desarrollo de su competitividad,
que coadyuven a la conformacién de una
sociedad justa, democratica y humana en
entornos sustentables.

VISION

Ser un Instituto de Educacidn Superior
Tecnolégica de clase mundial, reconocido
por su nivel académico de excelencia
nacional e internacional, tomando en
cuenta las exigencias de nuestra sociedad,
nuestros valores, cultura y avances
tecnoldgicos.
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VI. Diagnéstico 2021

Al cierre de 2021, el Tecnholdgico Nacional de México campus Alvaro
Obregdn contd con una matricula de 627 estudiantes en 3 programas de
Ingenieria: Gestion Empresarial (IGEM), Tecnologias de la informacion y
Comunicaciones (ITIC's) y Diseno Industrial (IDIN).

Se presentan de manera breve los desafios y obstaculos mas importantes
gue enfrenta su situacion, en conformidad con la estructura que sigue:

1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento.

3. Efectividad organizacional.

4, Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Al finalizar el afio 2021, el Tecnoldégico Nacional de México campus Alvaro
Obregon contaba con 21 profesores, de los cuales 6 trabajaban a tiempo
completo por interinato, 10 docentes de base y 5 Docentes de Asignatura
de Interinato. De la plantilla total, se vislumbran 8 docentes con nivel
maestria representando el 38% de la plantilla, 6 docentes candidatos a
doctor son el 29% Yy 7 de nivel licenciatura siendo el 33% de la misma. Como
se observa se tiene el reto de elevar nivel académico de la planta docente
para el siguiente ano, de licenciatura a maestria, que se titulen los
candidatos a doctor y a los docentes que se encuentran con grado de
maestria buscarles oportunidad es para estudiar un doctorado.

Como estrategia de apoyo, la Direccion General del TecNM, en agosto de
2018 designd 6 tiempos completos (TC), en calidad de préstamo al campus
Alvaro Obregdn, siendo estos a su vez asignados como interinato a los
planes de estudio potencialmente acreditables, permitiendo Ia
oportunidad de que en el semestre agosto - diciembre 2018 hayan sido
generadas las evidencias para el cumplimiento de los estandares y el plan
de mejora que solicitan los organismos acreditadores.

Para el ano 2021 el 100% de la planta docente contd con cursos de
actualizacion docente en 10 de cursos (Capacitacion en herramientas
digitales denominadas Docente E-J 2021, Capacitacion Docente A-D 2021,
Moodle basico, asi mismo en Habilidades didacticas para el aprendizaje
significativo en ambientes virtuales de Ciencias de Ingenieria, Entorno de
Aprendizaje Moderno con Microsoft Teams, Moodle Intermedio,
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Competencias docentes en ambientes virtuales para el aprendizaje
significativo frente a contextos de contingencia, Habilidades docentes
para la gestion de cursos con enfoque en el significativo a distancia para
las ingenierias, Aula invertida e introduccion a la NOM-035, Introduccion a
la NOM-035 y Guia practica del estandar de competencia ECO897).

Los programas educativos disponibles en el campus Alvaro Obregén
ofrecen especializaciones que satisfacen las demandas del sector
productivo, lo que asegura que los graduados puedan encontrar empleo
en su area después de completar su residencia profesional.

Las especialidades que se ofertan son: Seguridad Informatica en proyectos
de Tl (autorizada en el primer trimestre de 2020) para Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, asi como Direccion e
Innovacion de Negocios Inteligentes y Sustentables (autorizada en el
primer trimestre de 2020) para Ingenieria en Gestion Empresarial,y Disefio
de Objeto-producto con Enfoque en Economia Circular (autorizada en el
primer trimestre del 2021) para Ingenieria en Disefo Industrial.

En el mes de octubre de 2021 se llevdé a cabo el Cuarto Congreso
Internacional de Ingenierias TecNM campus Alvaro Obregén “Del recurso
humano al robot industrial para la reactivacion econdémica”, con la
participacion de conferencistas expertos en sus ramos como: la Dra.
Claudia Dorenbaum, Representante y Lider de Tom Makers México con la
ponencia “La Tecnologia Al Servicio De La Comunidad”, el Mtro. Gerardo
Olivares Reyes, Presidente Internacional de Ciudades Hermanas vy
educacion con la ponencia “Capital Humano Para La Industria 4.0", el Lic.
Jesus Delgado, Representante de Soy Brand Manager VFEX En Time
Consulting con Ila ponencia “El Diseno De Producto En La
Industria 4,0", asi como de miembros de la plantilla docente con las
ponencias “Aguacate Hass, La Ruta de las Pérdidas Econémicas”/ Ing. José
Carlos Severiano Serrano y Ameyali Martinez Camacho, “;Podemos
Confiar En La Probabilidad y En La Estadistica?”/Jonathan Rivera,
“Manufactura 4.0"/ Ing. Juan Salvador Castillo Angeles, “Desarrollo
Tecnolégico En El Sector Agroindustrial”/ Dr. Gabriel BermuUdez Rodriguez,
“Disefio, Innovacion y Extincion.”/ Lic. Carlos Eduardo Pérez Zamora,
“Competencias en Materia de Programacion de los Egresados de
Instituciones Publicas de Educacion Superior de la Ciudad de México Ante
Los Requerimientos Del Mercado Laboral”/ Ing. Alejandro Gerardo Blake
Solis, “Sustentabilidad Aplicada Al Disefio Industrial” /Lic. Ana Cardenas
Meave.

Elaumento en la cobertura educativa se vio afectada por el confinamiento
provocado por la pandemia de COVID-19. Para compensar esto, las
actividades de difusion se llevaron a cabo mediante medios digitales y se
implementaron estrategias para involucrar a personas de diferentes
culturas, y de esta manera satisfacer las necesidades de la poblacién con
discapacidad y superar las barreras que impiden el acceso, la
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permanencia, asi como el egreso de mujeres y grupos vulnerables en la
Educacion Superior Tecnoldgica.

Esclaro que una de las estrategias que debe impulsarse y fortalecerse para
atender ala poblacion con bajos ingresos y mayor riesgo de
abandono escolar, es el otorgamiento de becas.

Los estudiantes de nuevo ingreso en 2021 fueron 124 (54 en IGEM; 45 en
IDIN y 25 en ITIC's). El indice de atencidon a la demanda en el periodo
escolar agosto — diciembre 2021 fue del 86%, derivado de su participacion
en el programa “Rechazo Cero” del TecNM y de la utilizacion de un sistema
propio que facilitd el proceso de inscripcion para estudiantes de nuevo
ingreso. (el 14% corresponde a los aspirantes que se registran, pero no
concluyen su proceso de inscripcion). En cuanto al género, el porcentaje
de estudiantes de nuevo ingreso fue mayor en hombres que en mujeres,
en dos de las tres carreras: ITIC's, mujeres 32% y hombres 68%; IGEM
mujeres 74% y hombres 26% e IDIN, mujeres 18% y hombres 82%.

Para captar esta nueva matricula se realizaron acciones de promocioéon de
la oferta educativa con la realizacion de Jornadas de difusion de la oferta
educativa de manera presencial en zonas marginadas durante los meses
de enero a agosto, a través de volantes, tripticos y carteles, las colonias
visitadas fueron: Jalalpa, la Arafa, la Presa, las Aguilas, el Cuernito, Barrio
Norte, Santa Luciay Tepeaca con la participacion en ferias profesiograficas
a distancia en colaboracion con el colegio nacional de educacion
profesional en sus planteles Alvaro Obregén |, Alvaro Obregén I,
Magdalena Contreras, asi como la colaboracion con el Centro de Estudios
Tecnoldgicos, Industriales y de Servicios en sus planteles 52, 152 y T1,
permitié la realizacion de la promocion de la oferta educativa.

Durante el 2021 fueron 129 estudiantes beneficiados con una beca, esto
derivado del seguimiento y publicacion oportuna de los programas de
becas a la comunidad estudiantil del campus Alvaro Obregén, y que se
distribuyen de la siguiente manera: 49 de Jovenes escribiendo el futuro,
73 de Manutencion y 7 de Telmex, divididas en los tres programas
educativos que imparte el campus Alvaro Obregén de la siguiente forma:
33 de la carrerade ITIC's, 71 de la carrera de IGEM y 25 de IDIN.

Respecto a la eficiencia terminal en el ano 2021 fueron 100 egresados de
las carreras de ITICS, IGEM e IDIN; de la carrera de ITIC's 8 mujeres y 26
hombres, de |la carrera de IGEM; 23 mujeres y 22 hombres, de la carrera de
IDIN; 9 mujeresy 12 hombres. Esto implica que las mujeres tuvieron el 40%
de eficiencia terminal y el 60% son hombres. En el 2020, se registraron 92
actos protocolarios para el inicio de tramite de titulo y cedula profesional.
Haciendo un analisis de reprobacion en las asignaturas de ciencias
basicas, del 2012 a la fecha, se detectd que son las asignaturas del primer
al tercer semestre las que muestran altos indices, por lo que el
Departamento de Ciencias Bésicas del campus Alvaro Obregdén generdé
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estrategias para disminuir el indice de reprobacidn en los estudiantes de
los primeros semestres.

Las estrategias aplicadas implicaron el fortalecimiento del Club de
Ciencias ITAO y la incorporacion de practicas ludicas como parte de los
créditos académicos, o que asegurd su éxito y brindd apoyo a los
estudiantes para reforzar sus conocimientos, familiarizarse y mejorar su
comprension de las asignaturas de fisica, guimica y matematicas.
Mediante el Programa Institucional de Tutorias (PIT) se atendid al 44% de
la poblacion estudiantil, no solo a los estudiantes de nuevo ingreso, sino a
los estudiantes de todos los semestres realizando actividades individuales
y grupales que permiten el desarrollo de potencialidades en las distintas
areas humanas. Este acompanamiento se realizd a partir de cuatro gjes
fundamentales: el primero, “Desarrollo Humano”; segundo, “Habilidades
del Pensamiento”; tercero, “El estudiante y su Profesion” y el cuarto, “El
Ambito Profesional”. Lo anterior fue posible gracias a que se realizd
segunda reunion con familias de estudiantes de TecNM campus Alvaro
Obregdén de manera virtual, derivado del confinamiento a causa de la
pandemia de COVID-19, logrando la asistencia del 100% de los padres y
madres de familia (tutores) de los estudiantes de nuevo ingreso, en la
reunion se acordd trabajar de manera conjunta en el beneficio de los
estudiantes.

En el contexto globalizado actual, el aprendizaje de una segunda lengua
brinda la posibilidad de establecer vinculos con organizaciones
especializadas en su ensefanza y dominio, lo que se traduce en mayores
oportunidades laboralesy en la expansion del conocimiento tecnoldgico a
nivel mundial, en beneficio de los estudiantes jovenes del ITAO.

Como resultado del compromiso, y con el objetivo de brindar a los
estudiantes del TecNM campus Alvaro Obregon (ITAO) una educaciéon
completa que incluya actividades deportivas, culturales y civicas, y
promueva la formacion de valores como la disciplina, el trabajo en equipo,
el respeto hacia los demas, la identidad personal, la defensa del medio
ambiente, la apreciacion cultural, la practica deportiva y el desarrollo de
habitos saludables, se busca ampliar las opciones disponibles para
fomentar su crecimiento personal y profesional.

Debido a esto, al final del ano 2021, se otorgaron en el ITAO un total de
cinco créditos acumulables a aquellos estudiantes que llevaron a cabo
diversas actividades complementarias relacionadas con su desempefo
académico. Estos créditos incluyen actividades tales como tutorias,
eventos extracurriculares y proyectos académicos de investigacion,
innovacion tecnoldgica, creacion de prototipos y desarrollo tecnoldgico, lo
gue permite que los estudiantes exploren y potencien sus habilidades.

Al cierre del 2021 Actualmente, el 58.37% de los estudiantes se encuentran
practicando una actividad deportiva y recreativa, ya que derivado del
confinamiento a causa de la pandemia por covid-19, se implementaron 2
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actividades a distancia para evitar el sedentarismo durante el
confinamiento (Los movimientos que me activan y mejorando tu salud en
tiempos de pandemia).

En Arte y Cultura durante el 2021 se trabajé con los talleres a distancia de:
Alebrijes, apreciacion del arte y la diversidad cultural, cine, danza, y lectura,
Responsabilidad social, permitiendo que el 4146 % de la matricula
estudiantil participara.

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento

En el ano 2010, por la fusion de dos eventos académicos de mucho
prestigio como lo fueron el Evento Nacional de Creatividad, vigente
durante 24 anos, y el Evento Nacional de Emprendedores, con 16 anos de
historia, se cred el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica.
En 2011, el Tecnoldégico Nacional de México campus Alvaro Obregon
registré dos proyectos en Innovacion Tecnoldgica que llevaron por titulo
“Eco-Lunch”y #Diccionario Nahuatl”, ambos llegaron soélo a la etapa local.
Para el 2012, la participacion de los estudiantes en el evento permitio el
registro de dos proyectos, lo que represento el 12% de la matricula, en la
etapa local con los proyectos “Gimnasio para Generar Energia Limpia” y
“Aula Automatizada con Materiales Reciclados”, éste ultimo proyecto abrid
las puertas al Instituto para llegar a la etapa regional celebrada en el
Tecnoldgico Nacional de México campus Pachuca en la Ciudad de
Pachuca, Hidalgo.

Enelano 2013, lafase local de dicho concurso tuvo la participacion de cinco
proyectos, dos de ellos representaron dignamente a la institucion en el
Evento Regional con sede en el Instituto Tecnoldgico de Tlahuac, con los
proyectos “Kuqui Agua” e “lzmati”.

En el 2014 se registraron 2 proyectos siendo 20 estudiantes los interesados
en participar (Cerrajero Virtual y Xolchiltec), quedando sdélo en etapa local.
Para el ano 2015 se logrd la participacion de 26 estudiantes, 16 hombres 'y
10 mujeres, de los tres programas de estudio, con los proyectos Control
Inteligente, Energia Atractiva, Innovacién Xochicalli, Lamparas
Inteligentes, Caba, Casint y Segutron, siendo los ganadores para el pase a
la Etapa Regional Segutron y Control Inteligente; cabe destacar que este
ultimo gano el primer lugar en la Etapa Regional celebrada en el
Tecnoldgico Nacional de México campus Tehuacan, Puebla y, con esto, el
pase a la siguiente etapa, logrando convertirse en el primer equipo del
campus Alvaro Obregdn en llegar a la Etapa Nacional.

En lo que respecta al 2016 participaron 86 estudiantes de los cuales 39
fueron hombres y 47 mujeres en 19 proyectos en las categorias proceso y
producto, destacando Catesum, Gifa, Codas y Conicloud pasando a la
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Etapa Regional en el Tecnoldgico Nacional de México campus Gustavo A.
Madero.

Es asi como en el 2017 se contod con la participacion de 108 estudiantes de
los cuales 54 fueron hombres y 54 mujeres con 23 proyectos en la Etapa
Local, obteniendo su pase a la etapa regional 7 proyectos, siendo los
proyectos Minube y Gasolinapp quienes representaron al campus Alvaro
Obregon en la Etapa Nacional en el campus Tlalnepantla.

En el ano 2018 participaron 122 estudiantes siendo 74 Hombres y 48
Mujeres, impulsando 25 proyectos en etapa local; 9 de ellos pasaron a la
etapa regional en el campus Puebla. Aqui se obtuvo primer lugar en la
categoria de Innovacion Social con el proyecto E-Coladeras, que
representé al campus Alvaro Obregén en el campus Chihuahua en el mes
de noviembre en la Etapa Nacional.

En el ano 2019 participaron 160 estudiantes siendo 83 Hombres y 77
Mujeres, impulsando 28 proyectos en etapa local; 4 de ellos pasaron a la
etapa regional en el campus Cuautla. En el cual se obtuvo el segundo lugar
de la categoria de Innovacion Social con el proyecto “Prefiero México” y
tercer lugar con el proyecto “Coladera Inteligente AIC" en la misma
categoria, asi como la obtencion de su pase directo a la Etapa Nacional la
cual tuvo como sede el Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo en la
Ciudad de Zacatecas en el mes de noviembre.

En el ano 2020 no fue posible la participacion de los estudiantes en el
evento nacional de innovacion tecnolégica derivado del confinamiento,
sin embargo, se logré la participaron de 600 estudiantes en foros
cientificos y de investigacion.

Durante el 2021 y a raiz del confinamiento por COVID-19 se desarrollé la
Cumbre Nacional de Innovacién donde participaron cuatro equipos (23
estudiantes (11 hombresy 12 mujeres) de las carreras Ingenieria en Gestion
Empresarial (12), Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones (3) e Ingenieria en Disefo Industrial (8),) que presentaron
sus proyectos al jurado, (Maka llwikat, EcoDron Clean Filter Water y ACAPI
siendo este Ultimo el ganador de acuerdo a la deliberacion del jurado,
mismo que represento al Tecnoldgico Nacional de México campus Alvaro
Obregodn en la etapa regional.

Los proyectos fueron evaluados por 4 jurados externos (1 mujer y 4
hombres) de los diferentes sectores productivos, dando pase a la Etapa
Regional a 1 proyecto multidisciplinarios y 6 estudiantes (2 hombresy 4
mujeres).

Como resultado de estos proyectos, se ha fomentado la investigacion en
cienciay tecnologia en areas que han permitido a estudiantes y profesores
profundizar en sus conocimientos, y como resultado, han tenido la
oportunidad de presentar sus trabajos en conferencias y publicaciones
especializadas, compartiendo sus experiencias y logros en el campo.
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Durante el ano 2021, el trabajo colaborativo entre tres de las cuatro
academias del campus Alvaro Obregén, permeo la participacion en el
Congreso Internacional de Investigacion de Academia Journals Chiapas
2021. Donde se realizd un trabajo colaborativo entre los departamentos del
ITAO, participando los docentes del Departamento de Ciencias Basicas
Ing. José Carlos Severiano Serrano, Ing. Rommel Bailleres Morales, Ing.
Maria Patricia Jasso Melo, del Departamento de Ingenierias el Ing. Adrian
Alejandro Vazquez Zambrano, Ing. Arturo Pichardo Santana, Ing.
Alejandro Gerardo Blake Solis y del Area de Gestidon Empresarial Mtra.
Ameyalli Camacho.

A fin de fortalecer la vinculacidon con los diferentes sectores, el TecNM
campus Alvaro Obregén dio seguimiento a su Consejo de Vinculacién
integrado por C.P. Héctor Aguilera Camacho, quien ademas representa a
la Asociacion de Empresarios y Ciudades Hermanas A.C. y miembros
distinguidos al Consejo Ciudadano de la CDMX, Fundacion Educacion
Superior-Empresa (FESE), INMUJERES, Asociacion Nacional de
Instituciones en Educacion en Tecnologias de la Informacion, Camara
Internacional de Emprendedoresy la Secretaria de Educacion de la CDMX
y la Asociacion Nacional Mexicana de Ensefanza en Computadoras
(ANMECQC).

Durante el 2021 fueron firmados un total de 21 convenios, mismos que
permiten coadyuvar la formacién académica de los estudiantes: Centro de
Investigacion, Diversidad e Incidencia A.C (CIDI), La Universidad de la
Policia de la Cuidad de México, Esena Mexico Contemporaneo A.C., TecNM
campus Cuautla, La Camara Mexicana de la Industria de la Construccion
del Estado de Meéxico, Procemex, Tecnologias de la Informacion vy
Desarrollo Empresarial (TIDE), Vive laboratorios Analisis Moleculares y
Referencias, Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos (ENED), Parks,
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), Hotel Boutique de Petemch,
Sistemas Interactivos S.A DE C.V (OLBD), Procuraduria Social de la Ciudad
de México (PROSOC CDMKX), Confederacion Mexicana de Organizaciones
en Favor de la Persona con Discapacidad Intelectual, A.C. (CONFE), Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de México (CECYTEM),
Centro de Estudios Tecnoldgicos, Industriales y de Servicios (CETIS) #52,
Instituto Quintanarroense de Innovacion y Tecnologia (IQUIT), Centro
Cultural el Hormiguero, PROCEMEC, Colegio de Contadores Publicos de
Cuautla A.C..

En el ano 2021 se concretaron 106 estudiantes de Residencias
Profesionales a través de las cuales los estudiantes del TecNM campus
Alvaro Obregdn desarrollan proyectos Utiles en los sectores de servicios y
salud, auny cuando lasempresas enfrentaron problemas por la pandemia,
lo que generd que los estudiantes tuvieran que trabajar a distancia
demostrando dominio en el uso de las diferentes tecnologias,
competencia necesaria para cualquier profesionista en estos momentos.
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Con la finalidad de fortalecer los esquemas de vinculacion institucional, a
través de la gestion de la propiedad industrial e impulsar la transferencia
de conocimiento y desarrollo tecnoldgico al sector productivo, ademas de
desarrollar el talento emprendedor y la creacion de empresas y establecer
mecanismos institucionales para facilitar la incorporacion de estudiantes
y egresados al mercado laboral.

El ITAO desempend una funcion estratégica en la transformacion de la
zona poniente de la Ciudad de México en una sociedad del conocimiento.
Ademas de asegurarse que el Tecnoldgico Nacional de México campus
Alvaro Obregdén consiguiera una proyeccion significativa, para lo cual se
asumieron estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la
vinculacion del proceso educativo con las actividades de los sectores
sociales y econdmicos de las diversas regiones de la Ciudad de México.
Derivado de los trabajos del Consejo de Vinculacion del TecNM campus
Alvaro Obregén se realizé trabajo interinstitucional con la Secretaria de la
Mujer alineado a los objetivos y metas de los programas orientados a
proteger a mujeres y nifas, asi como generar espacios seguros,
permitiendo la atencion a 7 estudiantes durante el periodo de pandemia
a través de la alianza generada con el Consejo Ciudadano y la Secretaria
de la Mujer.

El compromiso de incorporar lineas de vinculacion institucional directas
en los planes de estudio y servicios de apoyo en los sectores productores
de bienes y servicios y la comunidad del entorno, es de gran importancia.
Algunas de estas lineas incluyen el servicio social, residencias
profesionales y la incorporacién de egresados a la planta productiva.
Desde enero de 2018, ITAO ha establecido una carta de intencién con
Online Center México, S.A. de C. V. (OCCM), para formar parte de la red
universitaria de empleo. La finalidad de esta iniciativa es permitir la
insercion del estudiante en el campo laboral mediante la publicacion de
bolsas de trabajo del Instituto y las vacantes de las empresas que
conforman esta red universitaria de empleo. Esta estrategia es esencial
para fomentar la empleabilidad de los estudiantes y contribuir al
desarrollo de la industria en la region.

3. Efectividad organizacional

Al mes de diciembre de 2021, el TecNM campus Alvaro Obregdn recibié un
presupuesto por la cantidad de $4,725,895.04, correspondiendo la
cantidad de $3,470,475.04 a Ingresos Propios y la cantidad de
$1,255,420.00 al Gasto Directo, destinados a gastos de operacion.
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Durante el gjercicio 2021, existié un pequeno aumento del gasto directo
en un 27.49 % con base al gjercicio 2020 como parte de las medidas por
parte del gobierno federal a fin de solventar las necesidades del pais
surgidas por la pandemia, asi mismo se tomaron medidas de control
interno para el manejo eficiente de los recursos financieros, considerando
como prioridad la racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en
la prestacion oportuna y eficiente de los servicios y mantenimientos
preventivos y correctivos a las instalaciones y bienes muebles, asi como
contratacion de servicios externos para el fortalecimiento y desarrollo de
las instalaciones fisicas de los inmuebles:

e Se avanzo en las gestiones para obtener recursos presupuestales con
el fin de que ITAO cuente con un Laboratorio de Ciencias Basicas para
la atencion a estudiantes en el desarrollo de su proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Durante el afio 2021, el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregdn
continud aplicando medidas de sanidad e higiene para proteger la
salud y seguridad de su comunidad estudiantil, académica y
administrativa. Estas medidas fueron implementadas para prevenir la
propagacion del COVID-19 y otras enfermedades contagiosas.

El Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén adoptd medidas como el uso
obligatorio de cubrebocas dentro de sus instalaciones, asi como la
disposicion de dispensadores de gel antibacterial en areas comunes.
También se fomentd la limpieza y desinfeccion regular de las
instalaciones, especialmente en las areas de mayor trafico y contacto,
como aulas, laboratorios y oficinas. Ademas, se aplicaron medidas de
distanciamiento social en el campus, como la reduccion de la capacidad
en las aulas, la adopcion de horarios escalonados y la implementacion de
actividades académicas en linea. De esta forma, se pudo garantizar que
los
estudiantes, profesores y personal administrativo pudieran continuar con
sus actividades en un entorno seguro y protegido.

e Enlo que se refiere a las comunicaciones, el Instituto ha contratado los
servicios de una empresa privada para brindar acceso a internet a
estudiantes y personal desde diversos dispositivos, a través de una red
inaldmbricay por cable.

e Se realizd el mantenimiento correspondiente a las edificaciones,
instalaciones, mobiliario y equipo que se encuentran en el campus, con
el objetivo de mantenerlos en buenas condiciones para su uso y
aprovechamiento.
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e Se cred el espacio del almacén de residuos peligrosos acorde a las
necesidades del Sistema de Gestion Ambiental.

e Fue adecuada la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion para
cumplir con los protocolos de salud por COVID-19 y dar atencidén a lasy
los estudiantes.

e Asi mismo con la finalidad de coadyuvar cabalmente con el
compromiso de brindar un servicio educativo de calidad fue adecuado
el espacio destinado para el site del campus con la finalidad de dar
seguridad a la red de conectividad del tecnologico

El 100% del personal adscripto como servidor publico del Tecnoldgico
Nacional de México campus Alvaro Obregén dio cumplimiento a la
presentacion de su declaracion de situacion patrimonial y de intereses por
ingreso al servicio publico, modificacion patrimonial \Y
conclusion.

El TecNM campus Alvaro Obregén cumplié con la entrega oportuna de
diversos informes y documentos para fomentar la cultura de
transparencia, incluyendo la Evaluacion Programatica Presupuestal (EPP-
1), Seguimiento y Avance de Obra, Indicadores Estadisticos del TecNM,
Seguimiento de indicadores del PDI y PTA 2021, Estadistica 911,
Anteproyecto de Inversion, Cedula de Mantenimiento, Recuento Fisico de
Instalaciones, Recuento Fisico de Equipo y Mobiliario, Estructura
Educativa, Informe de Rendicion de Cuentas 2020, Reporte de Inventario
de Bienesy Programa Anual de Capacitacion. El objetivo de esta accion es
fomentar la transparencia en la gestion y rendiciéon de cuentas en la
institucion.

El TecNM campus Alvaro Obregén nacié con una estructura organica
basicay a once anos de su creacion carece de la consolidacion de su planta
directiva con un rezago en la autorizacion de jefaturas de los
departamentos de Recursos Humanos, Cooperacion y Difusion, Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion, Extraescolares, y Centro de Cdmputo.
Actualmente cuenta con 13 puestos directivos, conformados por la
Direccion, tres subdirecciones, nueve jefaturas de departamento y una
plaza de apoyo a la docencia, mismos que cuentan con plazas de horas de
asignatura, lo que implica limitaciones en el desempeho de sus
atribuciones, asi mismo durante el 2021 fue otorgado el cargo de Jefe del
Centro de Informacion al Mtro. Jorge Misael Ruiz Martinez.

4. Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible
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Durante el ejercicio 2021 se llevd a cabo el Programa Anual de
Capacitacion (PAC) y de acuerdo a lo establecido en el Plan de Trabajo
Anual (PTA) y Agenda Estratégica alcanzado el 100% del personal Directivo
capacitado teniendo como Cursos y Diplomados: Los conflictos de interés
en el ejercicio del servicio publico, Todo para la prevencion del COVID-19y
manejo del estrés, La nueva ética e integridad en el servicio publico,
Metodologia de la 5'sy archivo en tramite, Derechos humanos y violencia,
Derechos Humanos y Género.
El Tecnoldégico Nacional de México Campus Alvaro Obregén fortalecié el
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) conforme a la norma ISO 9001:2015,
mediante la realizacion de encuestas de servicios, revisiones y
seguimiento continuo de los procesos, asi como auditorias internas y
externas, todo esto con el fin de garantizar la prestacion del servicio
educativo de calidad.
Se dio continuidad a la capacitacion al personal directivo para la
realizacion de auditorias remotas, en la que se mostré compromiso y
conocimiento del sistema de gestion de la calidad, y fue enfocada a
cumplir con las expectativas del estudiante.
Durante el 2021, el Tecnolégico Nacional de México Campus Alvaro
Obregodn realizo el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad bajo
la Norma ISO 9001:2015, del Sistema de Gestion Ambiental bajo la Norma
ISO 14001:2015 y del Sistema de Gestion de Igualdad Laboral y No
Discriminacion bajo la Norma NMX-CC-14001-IMNC-2015, obteniendo los
siguientes resultados:

A. En relacion con el Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001:2015).

el TecNM campus Alvaro Obregdén presentd la auditoria de recertificacion
del sistema de gestion de la calidad (SGC), tras la auditoria se logro obtener
la recertificacion sin encontrar no conformidades

B. Sistema de Gestion Ambiental (ISO 14001:2015)

El TecNM campus Alvaro Obregén comprometido con la mejora del
desempeno ambiental desarrolla todas sus actividades con una vision
ambiental. La Alta Direccion da seguimiento puntual a todas y cada una
de las metas ambientales junto con el Representante del Sistema y sus
coordinadores.

En complemento durante cada inicio de semestre se da la induccion a la
comunidad tecnoldgica, en esta induccidon se dan a conocer |los objetivos
ambientales y el compromiso que tiene cada actor del Sistema desde
Directivos, Administrativos, Docentes y Estudiantes, con esto logramos
fomentar la cultura de cuidado del medio ambiente.

Derivado de lo anterior durante la auditoria no fue encontrada alguna no
conformidad por lo que se verifico el buen funcionamiento del campus
Alvaro Obregén en el manejo y desempefio de la norma.
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C. Sistema de Gestion de Igualdad Laboral y No Discriminacion (NMX-
CC-14001-IMNC-2015).

El Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro obregoén fortalecio la
inclusion e igualdad por medio del seguimiento al Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y No Discriminacion en cumplimiento de la Norma
Mexicana NMX-R025-SCFI-2015, aun en trabajo a distancia
comprometidos con el personal se desarrollaron actividades de
integracion y cumplimiento de la norma.
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VII.

Principales retos y problemas

Incrementar la matricula escolar obtenida en 2022.

Contar con al menos 4 plazas docentes con tiempo completo.
Mantener la certificacion del Instituto en las Normas ISO 14001-
2015, ISO 9001-2015 y la NMX-R-025-SCFI-2015.

Lograr una participacion continua de los estudiantes en las etapas
nacionales de los eventos promovidos por el TecNM en materia
tecnoldgica, cientifica, cultural y deportiva.

Consolidar un programa de movilidad estudiantil y académica.
Sistematizar el proceso de administracion de los recursos
académicos, humanos, financieros y materiales de la Institucion.
Gestionar los recursos provenientes del Gobierno Federal para el
crecimiento y consolidacion de la infraestructura fisica
(construcciéon y equipamiento).

Obtener la escrituracion que regularice el predio donde esta
asentado el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén.

Lograr la acreditacion de la oferta educativa del ITAO.
Consolidar perfiles deseables y cuerpo académicos en el ITAO.
Contar con Investigadores registrados en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

Gestionar el equipamiento y certificacion de talleres y laboratorios.

m) Fortalecer la Internacionalizacion de las actividades académicas en

el ITAO
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VIII. Acciones, resultados y logros 2022

1. Calidad Educativa, Cobertura y Formacion Integral

En el TecNM campus Alvaro Obregén (ITAO), ofreciendo servicios
educativos de alta calidad, contribuyendo al cumplimiento de nuestra
vision institucional como se menciona a continuacién “atender a la
demanda de educacidon superior con calidad, basada en una formacion
integral de estudiantes como profesionistas emprendedores e
innovadores de tecnologia comprometidos en la aplicacion de ingenieria
y desarrollo de actitudes de competitividad “. Es por tal motivo donde
todas nuestras actividades van dirigidas a la satisfaccion de nuestros
clientes siempre cumpliendo con la normatividad que marca nuestro
Tecnoldgico Nacional de México. Durante este egjercicio docente se
tuvieron retos derivados de movimientos internos y externos de altas y
bajas al ITAO.

Al 31 de diciembre de 2022 se cuenta con 21 integrantes de la planta
docente, contratados de la siguiente manera:

a). - 10 Docentes de Asignatura de Base.
b). - 06 Docentes de Asignatura de Interinato.
c). - 06 Docentes de Tiempo Completo por Interinato.

Planta Docente de ITAO 2022

Docentes de
Asignatura de Base.

Docentes de

Asignatura de
Interinato.

H Docentes de Tiempo
Completo por
Interinato.

Fuente: Subdireccidon Académica, ITAO. Enero 2023.
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NIVEL ACADEMICO DE LA PLANTA DOCENTE ITAO
Candidato a

Licenciatura Maestria Doctorado
Doctor

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

Como se puede apreciar, se muestra en la grafica el nivel de estudios de la
Planta Docente, visualizando 1 docente con doctorado representando el
4.56%, 8 docentes con nivel maestria representando el 31.81% de la plantilla,
6 docentes candidatos a doctor son el 27.27% y 7 de nivel licenciatura
siendo el 36.36% de la misma. Como se observa se tiene el reto de elevar
nivel académico de la planta docente para el siguiente ano, de licenciatura
a maestria, que se titulen los candidatos a doctor y a los docentes que se
encuentran con grado de maestria buscarles oportunidad es para estudiar
un doctorado.

Nivel Académico de la Planta
Docente ITAO

B Licenciatura
Maestria

Candidato a
Doctor

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

Como se muestra continuacion, se observar de acuerdo con el tipo de
contratacién el campus Alvaro Obregén cuenta la planta docente
constituida por 16 Profesores de Asignatura siendo el 73% y 06 de Tiempo
Completo, representando el 27%
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Tipo de Contratacion de la Planta
Docente

m Profesor de Asignatura

m Profesor de tiempo
Completo

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

Se puede identificar que, de acuerdo al tipo de contratacion, se cuenta con
11 Docentes de Base, lo que representa el 50%, 05 docentes de interinato
representado por el 23% y 06 docentes de tiempo completo lo que
representa el 27%

Tipo de Contratacién de la Planta
Docente

B Docentes de Base
m Docentes de Interinato

® Docentes de Tiempo
Completo

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

Como se observa el 50% del personal que labora en el ITAO se encuentra
cubriendo un interinato lo que genera incertidumbre en su planta
docente. Esta inestabilidad del personal genera que exista discontinuidad
en los trabajos enfocados a la acreditacion de las carreras y a la realizacion
de trabajos de investigacion. A continuacion, se muestra la informacion de
la plantilla por sexo (mujer/hombre).

Padgina25|



Planta Docente por Sexo del
ITAO

B Hombre

Mujeres

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

Para el ejercicio 2022 se cuenta con una plantilla directiva de 12,
conformada por 04 mujeresy 08 hombres; como se puede observar es una
plantilla muy pequefa ya que se cumplen ademas de las funciones
directivas y administrativas las funciones docentes.

PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO DURANTE EL 2022
Cantidad
Hombre  Mujeres

00 O1

Descripcion

Direccidon

e Directora
Subdirecciones:

e Académica

e Servicios Administrativos

e Planeaciony Vinculacion
Jefaturas de Departamento:

e Ciencias Econdmico
Administrativas
Ciencias Basicas
Ingenierias
Division de Estudios Profesionales
Desarrollo Académico
Servicios Escolares
Centro de Informacion
Actividades Extraescolares

02 Ol

10 02
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e Planeacion Programacion vy
Presupuestacion

e Recursos Financieros

e Recursos Materiales y Servicios
Generales

e Recursos Humanos

Total 12 04

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Diciembre 2022.

El rango de edad del personal directivo durante el ejercicio 2022, se
muestra a continuacion por medio de la siguiente tabla:

EDAD PERSONAL DIRECTIVO 2022

EDAD HOMBRE

25-29

Fuente: Subdireccidon de Servicios Administrativos, ITAO. Diciembre 2022.

En el mes de diciembre de 2021 se amplian los oficios de autorizacion de
las especialidades de las carreras de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones e Ingenieria en Gestion Empresarial,
especialidades que tienen una vigencia de un ano, iniciando su vigencia
en febrero 2022 y concluyendo en febrero 2023.
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Durante el ano 2021 se solicitd la ampliacion por un ano de la especialidad
de las carreras de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en
Diseno Industrial, se muestra el estatus de las especialidades de las
carreras adscriptas a la Subdireccion Académica.

ESTATUS DE LAS ESPECIALIDADES DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL

ITAO
No. | Programa ' Nombre / clave Estatus Vigencia
Ingenieria en | Seguridad febrero
] Tecnologias de la | Informatica en Ambliacion 2022 -
Informacion y | proyectos de Tl / P febrero
Comunicaciones ITIE-SIP-2021-01 2023
Direccion e
Innovacion  de
Neqocios febrero
Ingenieria en g¢ . |2022 -
2 . . Inteligentes y | Ampliacion
Gestion empresarial febrero
Sustentables 5023
IGEE-DIN-2020-
01
Disefo de
Objeto-producto febrero
2 !ngenlgrla en Diseno | con Enfc?que en | colicitud 2023 -
industrial Economia febrero
Circular / IDIE- 2024
DOE-2021-01

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.
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Cada especialidad ofertada en el ano 2022 cuenta con un determinado
Nnumero de créditos por carrera, como se muestra en la siguiente tabla.

Especialidades Ofertadas en el ITAO en el 2022
Numero Numero de

Programa Clave de Asignaturas
créditos Ofertadas

Ingenieria en Tecnologias
1 de la Informacion y | ITIE-SIP-2021-01 25 5
Comunicaciones
Ingenieria en Gestion | IGEE-DIN-2020-

2 . 30 6
empresarial 01

2 !ngenlgrla en Diseno | IDIE-DOE-2021- 20 6
industrial 01

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

Durante el 2022 el Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro
Obregdon comprometido con las necesidades que requiere el sector
empresarial, se realizaron los trabajos en conjunto con las areas
correspondientes para la actualizacion de dos nuevas especialidades, para
la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones a fin de fortalecer la insercion de los
egresados en el campo laboral.

ESTATUS DE LAS ESPECIALIDADES DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL

ITAO
No. Programa Nombre / clave Estatus Vigencia
Diseno de Objeto-
roducto con febrero
Ingenieria en|P Ampliacion | 2023 -
1 Enfoque en

Diseno industrial (Aprobada) | febrero

Economia Circular /

IDIE-DOE-2021-01 2024
Ingenieria en | Administracion de febrero
5 Tecnologias de la | Servicios de | Solicitud |2023 -
Informacion y | Computo en la Nube | (Aprobada) | febrero
Comunicaciones | /ITIE-ASN-2023-01 2025

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.
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ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD DE LA CARRERA DE INGENIERIA
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Nombre

Clave SATCAI

ASB-2301
Al Desarrollo en la Nube ASB-2302 1-4-5
Diseno y factibilidad de Proyectos ASB-2303 1-4-5
de Tl
Seguridad en la Computacion en la ASD-2305 5_3_=t
Nube
lIilllJJrlwociamentos de Computo en la ASD-2304 z_5.c

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.
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No.

ESTATUS DE LAS ESPECIALIDADES DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL ITAO

Programa

Ingenieria
Gestion
empresarial

en

Nombre / clave
Direccion y Gestion
Estratégicas Empresariales
para la toma de Decisiones
en un Entorno Global,
Digital y Sustentables /
IGEE-DEE-2023-01

Estatus

Solicitud
(Aprobada)

Vigencia

febrero 2023 -
febrero 2025

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

...........
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ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD DE LA CARRERA DE
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL

Nombre Clave
Entorno Econdmicoy Legal DEF-2301
Finanzas Digitales DED-2302 2-3-5
Logistica y Calidad DED-2303 2-3-5
Manejo de Talento Humano DED-2304 2-3-5

3-2-5

2-3-5

SATCAI

Mercadotecnia Digital DEB-2305
Project Management DED-2306

Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

En el 2022, el TecNM campus Alvaro Obregén mantuvo su operatividad
con la realizacion de actividades académicas, con base en ellas se realizd
la evaluacion docente estudiantil para el semestre enero - junio 2022 y
agosto — diciembre 2022, en cada semestre los estudiantes realizaron la
evaluacion docente correspondiente al semestre que se encontraban
cursando, a través del sistema (Sll), en donde dieron respuesta a la
encuesta conformada por 48 reactivos enfocados en aspectos
correspondientes a la labor docente:

e Planeacion del curso
Aprendizaje significativo
Dominio de la materia
Etica y desarrollo sustentable
Evaluacion
Desempeno docente

Con dichos aspectos se obtuvieron los siguientes valores porcentuales,
obteniendo los siguientes resultados a través de parametros
(acompanados de una cromatografia) determinados como:

e Excelente

e Muy bien

e Bien

e Deficiente

Para el semestre agosto - diciembre se aplica la evaluacion docente al
100% de la matricula, obteniendo los siguientes resultados:
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EVALUACION ESTUDIANTIL 2022

Periodo | Valor real Valor Objetivo
Enero —Junio 2022 4.62 4
Agosto - Diciembre 4.6 4
2022

Promedio
Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

Con base en la informacién obtenida, es necesario continuar con la
capacitacion docente en temas correspondientes a la utilizacion de
herramientas tecnoldégicas que permitan dosificar los contenidos
académicos y lograr que el estudiante adquiera las competencias que
marcan los planes y programas de estudio.

La evaluacion se realizd a distancia, a través del Sistema de Administracion
Integral ITAO, diseflado por el Maestro Jorge Misael Ruiz Martinez docente
de esta Institucion.

TecNM Alvaro Obragin

i~ FORGD MEIEL Lot DR

Proceso de Relinscripcion Virtual
Agosto-Diciembre 2022

Sistema de Administracion Integral ITAO

La evaluacion departamental fue realizada en las fechas previstas por la
Direccion de Docencia e Innovacion educativa del TecNM a través de la
plataformma del Tecnoldégico Nacional de México con apoyo de un
instrumento que contiene 15 reactivos que permiten a los Jefes
Académicos evaluar el desempeno docente y a la vez realizar una
autoevaluacion por parte de cada Docente, respecto a los siguientes
rubros:

A. Docencia

B. Tutoria

C. Investigacion

D. Vinculacion

E. Gestion
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Con lo cual se obtiene un valor porcentual con base 100, y refleja los
resultados a través de parametros (acompanados de una cromatografia)
determinados como:

e 5 = Excelente

e 4 = Muy bien

e 3=Bien

e 2 = Suficiente

¢ 1= No suficiente
Durante el primer periodo de 2022 se obtuvieron resultados satisfactorios
para cada una de las tres areas departamentales, arrojando numeros
mayores a dos y ubicandose en promedio en el parametro de Bien, en
cada uno de los Departamentos:

e Ciencias Basicas (CB)

e Ciencias Econdmicas Administrativas (CEA)

e Sistemas y Computacion (SC)
A continuacion, se presenta el concentrado de los resultados en la grafica
correspondiente:

GRARCA DeL . - GRNEA DR N GRAFICA DEL GRAFCA DRL
NVEL DX GESENIIRO DOCEI NVEL DX DESEMPERD DOCENTE MVEL DE CESEMPERO GOCINTI NVTL DF DESEMPERD DOCINTI
) A,'_’D(\Au.ﬂ:m 5 F Parees t ATOEVALLAG 10N Pareed
SENTUIO TICNEEOAID T8 A be B TICNCROGHT 1 Assan IV TG TRONOLOGICD OF Alvaan INTIT PO TROCMOLUOUSCD D ALVAS
CsmoOm GERcomn D) O [T
- - L 100 - 500
- . | . -
40040 o« 00
e, | — - - 3 rs‘oc -
150
- - - -
10300 100
— - - . -
" - - -
100
' — - —
5 N M 13 8
-—— ~——a — = |
| amoco " 200000 1 000 . 000
s A 3 C D E | ®Wvw A 3 C O ¢ £ € 0§ Rbvo A B C O 1%
WBAD  RUNTAR WWT) WARD  NTAE] WWE WUMRO  PUNTAJE  WNEL [hss0 ONTAR] WL
| ADomms | { AlDocencs | 378 [MUTHIN ADoancis | 300 | 88N
B lases Blasie | 400 |Murmen Brawsa | 130 | saurmen
L evesaigadn £ vweyigansal 1 X1 SLECINTI £ weyugacin 300 BFOINTE
D¥ecamcts | DVrcsdeen | 000 | CIAD Pirmuscen | 000 | CIRO
fCrmon 1 £ Cestan SO0 EXCRENTE E Coston 500 ENCELEMTE
Cova 329 =-n Cenw 3 o) Bety 3% MUYSEN | Ebe 390 MN
Resultado Final 2 68 (BEN) Resultado Final. 3 03 (BIEN)
. . Evaluacién departamental Agosto-Diciembre
Evaluacién departamental Enero-Junio 2022 5022

La evaluacion estudiantil se constituye en un indicador que posibilita
determinar la efectividad y el grado de avance de los procesos de
ensenanza, aprendizaje y formacion de los estudiantes, a la vez que le
permite al docente valorar su propia labory reflexionar en torno a ella para
reorientarla y corregirla, de manera que contribuya, significativamente, a
mejorar los procesos de ensefanza en el aula para promover un mejor
aprendizaje.

Los docentes trabajaron los contenidos de las asignaturas para la
ensefanza aprendizaje de forma presencial, apoyandose a través de la
plataforma Moodle, mostrando compromiso en el desarrollo tecnolégico
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de las mismas, manteniendo con ello la calidad educativa., con base en
esto, fueron cargados en plataforma un total de 114 asignaturas en el
periodo enero-junio y 119 asignaturas en el periodo agosto-diciembre de
los 3 programas académicos como se muestra en la siguiente tabla:

ASIGNATURAS CARGADAS EN LA PLATAFORMA MOODLE DEL ITAO
POR DEPARTAMENTO DURANTE EL 2022

Ene - Jun Ago - Dic

Ingenierias 45 51
Econdmico Administrativas 46 40
Ciencias Basicas 23 28

19

Total de Asignaturas por semestre
Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

El seguimiento brindado a los y las estudiantes continuo fortaleciéndose
las actividades académicas desarrolladas en el TecNM campus Alvaro
Obregodn, esto aunado al seguimiento que realizan las areas académicas
correspondientes.

Las reuniones de las academias se realizaron mediante los diferentes
equipos de trabajo participativos y democraticos, esto con la finalidad de
una retroalimentacion constante y determinar puntos de mejora,
desarrollando trabajos colaborativos en pro del estudiantado. Los
integrantes de las diferentes academias se presentan a continuacion:
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INTEGRANTES DE LA ACADEMIA
DE CIENCIAS BASICAS (CB)

Maria Patricia Jasso Melo

Jefa de Departamento

Rommel Bailleres Morales

Presidente de Académica

Werni Romero Guerrero

Secretario

José Carlos Severiano Serrano

Miembro Docente

Yilber Pacheco Martinez

Miembro Docente

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

INTEGRANTES DE LA ACADEMIA DE
DISENO INDUSTRIAL (IDIN)

José Carlos Severiano Serrano

Jefe de Departamento

Maria Patricia Jasso Melo

Presidente de Académica

Samuel rene Ruiz Martinez

Secretario

Carlos Pérez Zamora

Miembro Docente

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

INTEGRANTES DE LA ACADEMIA DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS CEA

Alfonso Alfredo Luna Rodriguez

Jefe de Departamento

Enrigueta Hernandez lbanez

Presidente de Académica

Maria del Carmen Rodriguez
Barrera

Secretario

José Antonio Chavez Huitron

Miembro Docente

Angelina Arroyo Silva

Miembro Docente

José Luis Delgado Partida

Miembro Docente

Oscar Aguilar Silva

Miembro Docente

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

e

INTEGRANTES DE LA ACADEMIA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORACION Y COMUNICACIONES (ITICs)

José Carlos Severiano Serrano

Jefe de Departamento

Adrian Alejandro Vazquez
Zambrano

Presidente de Académica

Pedro Aguirre ramos

Secretario

Ricardo Gutiérrez Feria

Miembro Docente

Jorge Misael Ruiz Martinez

Miembro Docente

Fuente: Subdireccidn Académica, ITAO. Enero 2023.

Es de suma importancia mencionar que el TecNM campus Alvaro
Obregodn, cuenta con cuatro Academias, una por cada Programa de
estudios y una de Ciencias Basicas, las academias realizaron sus
actividades de acuerdo con la normatividad que marca los lineamientos
académico - administrativos en su capitulo 18 denominado “Integracion y

Operacion de las Academias”
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El trabajo en academias va dimensionado desde las diferentes actividades,
implica la docencia, la investigacion y la extension educativa; es decir, un
conjunto de funciones que el docente emprende para garantizar la
funcion tecnoldgica, esto aunado a las funciones de investigacion que
estan permeadas por el trabajo colegiado.

Este trabajo de academia se ve visualizado por el trabajo en cuerpos
académicos, con actividades orientadas a la investigacion, impulsa la
comunicacion y vinculacion al interior de la propia academia y entre las
demas existentes en el espacio tecnoldgico, asi mismo consolida el trabajo
interdisciplinario a través de la practica docente.

INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS
ACADEMIAS DE CB, IDIN, IGEM E ITIC s

Indicador Metodo_cile Resultado
Evaluacion

Reuniones Realizadas/
Reuniones Reuniones 100%
Programadas
NUmero de Asistentes/
Asistencia Integrantes de la 100%
Academia
Actividades éggl\i”zz?jiij
Académicas o 100%
del plan de trabajo Actividades
Planteadas

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LOS DOCENTES
DE TIEMPO COMPLETO ENERO -JUNIO 2022

Docente Asignatura Material

e Imparticion de Taller para
Residencia Profesional

Yilber Pacheco . . .. e Practicario Matematicas

. Ciencias Basicas .

Martinez Discretas |

e Problemario Investigacion de
Operaciones

e Imparticidn de asesorias a
estudiantes y pasantes de las
asignaturas que imparte.

e Manual "Metodologia en el
diseno Industrial"

Carlos Eduardo Ingenieria en
Pérez Zamora Disefo Industrial
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Proyecto: Ejercicio de
certificacion CACEI para la
carrera de ITIC

Articulo para publicar en
revista indexada “un nuevo
modelo de diagrama de
Ishikawa para el disefo de
productos”

Alejandro
Gerardo Blake
Solis

Tecnologias de la

Ingenieria en

Informaciony

Comunicaciones | e

Imparticion de asesorias a
estudiantes y pasantes de las
asignaturas que imparte.
Manual "Programacion
Orientada a objetos
"Proyecto: Ejercicio de
certificacion CACEI para la
carrera de ITIC.

Articulo para publicar en
revista indexada “Factores
influyentes en la toma de
decisiones de una carrera
tecnoldgica en la ciudad de
México”

Fuente: Subdireccién Académ

ica, ITAO. Enero 2023.

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LOS DOCENTES
DE TIEMPO COMPLETO AGOSTO - DICIEMBRE 2022

Docente

Asignatura

Material

e Practicario de para

Berriozabal Mejia

Diseno Industrial

Yilber Pacheco Ciencias Basicas Algebra Lineal.
Martinez e Curso de GeoGebra
[ ]
e Imparticion de asesorias
a estudiantes y pasantes
de las asighaturas que
Karla Ofelia Ingenieria en 'mparte.

e Practicario de costos
para muebles.

e Imparticion de taller para
estudiantes “Impresion
3D"y “Taller de velas”
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e |Imparticion de asesorias
estudiantes prestadores
de Servicio Social en
propuesta museografica
para el Instituto
Tecnoldgico de Alvaro
Obregon.

e |Imparticion de asesorias
a estudiantes y pasantes
de las asignhaturas que

imparte.
Carlos Eduardo Ingenieria en e Articulo para publicar en
Pérez Zamora Disefo Industrial revista indexada “Un

nuevo diagrama de
causa y efecto para el
diseno y desarrollo de

productos”

Oscar Aguilar Silva
JCL;ZZEIIO Angzlael\s/ador Inggg;figien e Manual de Concurso de

) ) : INNOVATEC TecNM.
José Luis Delgado Empresarial
Partida
Oscar Aguilar Silva
Juan Salvador Ingenieria en e Guia para la Estructura
Castillo Angeles Gestion del Reporte Final de
José Luis Delgado Empresarial Residencia Profesional.
Partida

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

Los indicadores adicionales que las academias cumplieron en la
modalidad presencial y trabajo en plataforma Moodle

El primer indicador que se cumplio fue la participacion de los estudiantes
en plataformas, reflejando el interés de los estudiantes en las asignaturas:
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ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN PLATAFORMA MOODLE

Tipo de
Asignaturas

%Participacion en %Participacion en
Plataforma Ene-Jun Plataforma Ago-Dic
2022 2022

Tecnologias de la
Informaciény
Comunicaciones
Disefio Industrial
Ciencias
Econémico
Administrativas
Ciencias Basicas

% Participacion
Promedio de
estudiantes de

ITAO
Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

Como se observa en la tabla anterior, existe un incremento en la
participacion de estudiantes en la plataforma en un 4% del primer al
segundo semestre, logrando llegar al 97%. El aumento en el porcentaje se
debid a la estructura y control llevado en la plataforma Moodle.

Se deduce por el trabajo realizado, que para las y los estudiantes el cambio
de modalidad a distancia a presencial, representd un reto, sin embargo,
lograron adaptarse a las necesidades generadas, haciendo uso de las
competencias que han adquirido como futuros profesionistas.

Sin embargo, la participacion del 100% de las y los estudiantes de forma
presencial, a distanciay mixta, se ha visto limitada debido a factores ajenos
a la Institucién, como lo son problemas econémicos que se han generado
derivado del regreso de forma presencial.

El segundo indicador es el avance programatico de las asignaturas, mismo
gue se describe a continuacion.

AVANCE PROGRAMATICO DE ASIGNATURAS
DE LOS 3 PROGRAMAS OFERTADOS
% de Avance en los % de Avance en

Programas los Programas
Tipo de Asignaturas Impartidos en el Impartidos en el
semestre Ene-Jun semestre Ago-Dic
2022 2022
Tecnologias de la
1 | Informaciony 98 100
Comunicaciones
2 | Diseno Industrial 98 100
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Ciencias Econdmico
3 Administrativas 100 100

4 | Ciencias Basicas 99 100
% Participacion

Promedio de

estudiantes de ITAO
Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

No cabe duda de que el aprendizaje se vio afectado, en lapso de retrasado
e incluso detenido en muchos niveles, por lo que volver al sistema
presencial fue una etapa de testeo para evaluar lo que dejo la educacion a
distancia y redisefar estrategias que permitan continuar con el desarrollo
de profesionistas.

Fue de suma importancia generar estrategias de ensefanza aprendizaje
por los diferentes aspectos por los cuales los estudiantes pasaron en su
reincorporacion a clases de forma presencial, ya que el regreso de manera
presencial, derivo diferentes conductas en sus emociones, habilidades
sociales y habitos, que influyeron directamente en el proceso de
aprendizaje.

El Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro Obregdn reconocio los
beneficios y oportunidades existentes con el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, se coadyuvo e impulsé el desarrollo de
actividades complementarias a distancia y con ello lograr la formacion
integral que caracteriza al modelo educativo del TecNM.

Los docentes de Ciencias Basicas, Gestion Empresarial, Disenho Industrial y
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones determinaron en
academia fortalecer las competencias profesionales de las y los
estudiantes, invitandoles a participar en cursos y certificaciones en linea
ofertados por organismos reconocidos, con la finalidad de que adquirieran
conocimientos actualizados y con validez curricular. Con esta actividad se
logra tener estudiantes certificados en temas especificos de sus
asignaturas, estos son:

CERTIFICADOS OBTENIDOS POR ESTUDIANTES DE DEL ITAO DURANTE EL

2022

Plataforma 2022

No. y/o Nombre del Curso Docum?nto
A Obtenido M
institucion

H
Reacciones Quimicas 1 2
Calculos Estequiometricos 1 2

- — Boleta
Sales: Reacciones Quimicas vy
Aplicaciones

1 Edx

41 |



Fuente: Subdireccidn Académica, ITAO. Enero 2023.
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Bases matematicas: numeros y 13
terminologia
Bases matematicas: integrales 3
Acidos y Bases: reacciones quimicas ]
y aplicaciones
Como Aprender Matematicas para
. 3
Estudiantes
Investigacion  Descubrimiento vy ]
Principio
Fundamentos de
Electromagnetismo para Ingenieria
Introduccion a la Estructura de la ]
Materia
El enlace Quimicoy las Interacciones
Moleculares
Fundamentos de Mecanica para
Ingenieros
COURSERA Probabilidfaql y Estadistica Boleta
Algebra Basica 1
Actividades Fisicas para la Salud y la ]
Prevencion
Prevencion de Adicciones 1
Liderazgo
Desarrollo  Sustentable, Nuestro
TecNM Futuro Comun Constancia
Prevencion de Adicciones 1
Herramientas de Gestion y ]
Comunicacion
Apreciacion de las Artes y Diversidad
Cultural
Capacitate Electricista, Medidas para evitar :
para el Contagios, uso de Codigo Qr Constancia 1
Empleo '
Desarrollc; de Bach end, Instalador Constancia ]
Fundacion |de Fibra Optica
Carlos Slim | Técnico en Comunicaciones .
. . Constancia 1
Inalambricas
Subtotal 13 35
Total 48




CERTIFICADOS OBTENIDOS POR ESTUDIANTES DE
ITIC'S E IDIN DEL ITAO DURANTE EL 2022

Plataforma ployy.

y/o

Documento
Nombre del curso

AR Obtenido M H
institucion
Diseno de Interiores 5 9
Electricista 2 6
Carpintero 4 4
Capacitate Diseﬁac.jllor de Objetos para Constancia 3 6
para el Impresion 3D de Termino
empleo Administrador de Base de Datos 2 5
Diplomado Técnico en
: . . 1 2
Inteligencia de Negocios
Economia circular 2 4
Introduccion al desarrollo web 4 12
Google Fundamentos de Marketing Constancia 3 9
Activate Digital de Termino
Comercio Electrénico 5 10
Como entrenar a tus electrones 2: | Constancia
Coursera . . . o) 1
Diodos y transistores de Termino
Fundamentos de
glectrgmagnetlsmo para Constancia 1 (o)
EDX Ingenieria .
— de Termino
Fundamentos de mecanica para 1 0
ingenieria
Conecta - Constancia
Empleo Habilidades para el empleo de Termino 1 1
MOOCs Apreciacion de las artes y Constancia o ]
TecNM diversidad cultural de Termino

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

Subtotal
Total

CERTIFICADOS OBTENIDOS POR ESTUDIANTES DE
IGEM DEL ITAO DURANTE EL 2022

Plataforma

y/o
institucion

Conecta
Empleo

Nombre del Curso

Marketing Digital

Documento

Obtenido

Constancia

de Termino

34 170

Economia Circular
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Cultura Econdmica 1 0
i Liderazgo 1 1
Capacitate J Constancia
para el Bolsa de Valores . 0 1
- - de Termino
empleo | Finanzas para Invertir 0 2
Auxiliar Contable 0 2
3 C-oE)gIe Negocios Moviles Constanqa 0 2
activate de Termino
Educacion Financiera 7 2
Prevencion de Adicciones 1 1
Desarrollo Sustentable, nuestro futuro 0 .
4 MOOC’S |compartido Constancia
TecNM Educacion Financiera, construye tu de Termino
. . 34 | 56
futuro financiero
Etica, el ser Humanoy la Ciencia 1 0
Modelo Talento Emprendedor 1 3

Subtotal 52 71

Total 123
Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

Es de suma importancia mencionar, los beneficios a los estudiantes que
concluyen los cursos, esto coadyuba y les ofrecen la facilidad de adquirir
nuevas competencias y complementan a construir conocimiento a traveés
de las plataformas de aprendizaje, fortaleciendo sus habilidades
profesionales.

CONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERIAS
INTELIGENCIA ARTIFICIAL LA NUEVA MENTE HUMANA

Nombre Ponente
1 Tecnologias Emergentes Dr. Cristian Penaloza
Inteligencia Artificial en la Politica Dr. Artemisa Jaramillo

Miopia de la Era Exponencial, los dos

Rostros de la una Misma realidad Bestsy Martinez Montero

Juan de Dios Escalante

4 Innovacion de América Latina .
Rodriguez
5 Tecnologia Social 100% mexicana México Ing. Ruth Areli Martinez
Puede. Reyes
6 Innovar o Morir Dr.J. Tito Figueroa

Castellanos

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

El Instituto Tecnoldgico de Toluca (ITToluca), fue sede del Congreso
Internacional de Ingenierias “Inteligencia Artificial. La nueva mente
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humana’”, el cual tiene como objetivo impulsar la generacion de proyectos
de docentes y estudiantes del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM),
para representar a México en el evento de Osaka, Japon 2025, por lo que
se contd con conferencistas internacionales expertos en el tema.

El congreso fue organizado por el Instituto Tecnoldgico Alvaro Obregdn, la
titular, Angelina Arroyo Silva, en el acto inaugural, agradecio al ITToluca el
apoyo para celebrar este congreso, el cual “.. es una oportunidad para
fomentar la innovacion y el cambio tecnologico como detonante para la
competitividad y toma de acciones para satisfacer las necesidades
economicas y sociales que nuestro pais demanda.”; por ello invitd a
estudiantes y docentes del TecNM, a trabajar para lograr participar en
Osaka, Japon en el 2025.

La inteligencia artificial es un tema presente en todos los ambitos
académicos del TecNM, sin embargo, “.. la inteligencia artificial para el
TecNM, el reto, no es tener productos o una nueva tecnologia sino lograr
que sea utilizada en beneficio de la humanidad, esta es la verdadera
revolucion técnico-cientifica, en donde el TecNM va a jugar un papel
relevante”
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En el TecNM campus Alvaro Obregén 2022 se impartieron diversos cursos
para fomentar y desarrollar las competencias de los estudiantes en
diferentes areas, asimismo, a través de la participacion de las academias
de Ingenieria en Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones e
Ingenieria en Gestion Empresarial, se impartio el taller de Elaboracion de
Anteproyecto de Residencia Profesional, con el objetivo de que los
participantes, estudiantes proximos a iniciar Residencias Profesionales,
obtengan las competencias y herramientas necesarias para desarrollar de
manera autonoma un tema de anteproyecto. Se presenta el niumero de
estudiantes participantes en los cursos ofertados por los Deptos. de
Ingenierias.

Cursos ofertados por el Departamento de Ingenierias Durante

el Periodo Enero - junio 2022

Nombre del Curso

H M
Introduccion a la impresion 3D 6 5
Introduccion a la carpinteria O 1
Taller de sublimacion con tematica de 14 de febrero 2 10
Taller de sublimacién con tematica del 10 de mayo 2 4

Total 10

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

Cursos ofertados por el Departamento de Ingenierias Durante

el
Periodo Agosto - diciembre 2022

Género
Nombre del Curso

H
Introduccion al plotter de corte 1
Estampado de veladoras 3
Introduccion a la impresion 3D O

Total 4

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

M
]
2
1
4

Durante el 2022, estudiantes de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, obtuvieron la certificacion de
Certificados a través del programa CISCO Networking Academy, esta
certificacion coadyuva en los estudiantes para su carrera profesional
porque, permite darle mas habilidades y potenciara sus competencias
profesionales.

Estudiantes del ITAO Certificados a través del programa
CISCO Networking Academy en el 2022
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Nombre del Curso

1 Fundamentos de Redes Certificado 1 1
2 |Introduccién a la Ciberseguridad Certificado 10 2
3 Introduccion a internet de las cosas Certificado 1 0

Total| 12 3

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

El TecNM campus Alvaro Obregdén consciente de las necesidades de
capacitacion de las y los docentes para su labor a distancia, llevo a cabo
capacitacion y actualizacion en el manejo y especializacion de medios,
herramientas y plataformas digitales como parte del fortalecimiento de
los programas de formacion, actualizacion y desarrollo del personal
académico.

Se capacitd a lo largo del ano 2022 a los docentes de base, interinato y
honorarios en los siguientes temas:

NUMERO DE DOCENTES EN EL ITAO CAPACITADOS
EN HERRAMIENTAS DIGIALES DURANTE EL 2022

Nombre de los Cursos
de Capacitacion

1 | Moodle Basico 26 11
Diplomado en recursos educativos en ambientes

2 . o 26 11
virtuales de aprendizaje
Capacitacion Docente E-J 2022 26 N

4 | Capacitacion Docente A-D 2022 28 14

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

e Se realizd el curso de induccion docente para el semestre enero junio
2022 y agosto diciembre 2022

e Se Acreditaron 5 diplomados de Formacion Docente y Actualizacion
Profesional con el apoyo de la plataforma EAD, del TecNM.

e Se inscribio a un docente del area de ingenierias al curso de
preparacion “Redes Linux LPI 101", con la perspectiva de que se
certifiqgue el siguiente ano y a una docente de ciencias basicas en el
curso “Diseno computacional de materiales para la conversion
almacenamiento de energia” (de acuerdo a la programacion de los
organismos proveedores del servicio) .

e Serealizo el Congreso Online Actualizacion para el Aprendizaje, a través
de la empresa HUMAN TECHNOLOGY & TRAINING
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e Se logré cumplir con el indicador al 100%, derivado de que todos los
docentes de Tecnoldgico Nacional de México campus Alvaro Obregdn
se capacitaron en cursos que abonaron a su formacién y actualizacion
docente.

Como resultado se obtuvo:
a) Planta académica actualizada al 100% en competencias digitales.
b) Se fortalece el uso de las TIC s en el proceso de ensefhanza
aprendizaje en los 3 programas educativos que se ofertan en todas
sus asignaturas.
Aunado a estos logros, continuaron dos docentes de TecNM campus
Alvaro Obregdn expertos en uso de herramientas techoldgicas, disefiando
e impartiendo cursos sobre el uso de nuevas tecnologias en la practica
educativa. Los cursos se diseharon a la medida de las necesidades del
personal docente del tecnoldgico de Alvaro Obregdn.
Es importante senalar que algunos docentes al tomar los cursos de
herramientas digitales aprovecharon la oportunidad para obtener algunas
certificaciones, esto represento un trabajo adicional por parte del docente
en beneficio personal y profesional.
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El Tecnoldégico Nacional de México campus Alvaro Obregén cuenta con
una oferta educativa de tres carreras:

a. Ingenieria en Gestion Empresarial
b. Ingeniera en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
c. Ingenieria en Disefo Industrial

Con base en el objetivo agosto- diciembre 2022 y como resultado de las
estrategias implementadas y el compromiso de la institucion de medio
superior para seguir con sus estudios de educacion superior en la zona, se
logré una captacion de 193 estudiantes, de nuevo ingreso inscritos en las
tres carreras teniendo que la carrera de IGEM cuenta con 77 estudiantes
inscritos, IDIN 47 estudiantes inscritos e ITICS 69 estudiantes inscritos.
Dichas cifras se muestran a continuacion:
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NUMERO DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

. NUumeros Convalidaci
Programa Plan de Modalidad de control Sl Total

Educativo Estudios Educativa :
asignados traslado

| | = M = M = M

Ingenieria en

Gestion |260I(E)I29/|201 Escolarizada
Empresarial

Ingenieria en

Tecnologias de la ITIC-2010-
Informaciony 225
Comunicaciones

Ingenieria en IDIN-2014-
Diseno Industrial 242

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2023.

Escolarizada

Escolarizada

En cuanto a la procedencia de la matricula de ITAQ, las tres Instituciones
de Educacion Media Superior (IEMS) que predominan son el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), Centro de
Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios (CETIS) y el Colegio de
Bachilleres (COLBACH), representando el 66% de los estudiantes de nuevo
ingreso.

Se implemento el programa de difusion y promocion de la oferta
educativa del ITAO, con las diferentes escuelas de educacion Superior,
visitas a la Alcaldia de Alvaro Obregén, vy el CENAPRED, lugares que
permitieron el ingreso de 216 aspirantes de los cuales se tuvo un registro
de 370, 216 fueron aceptados y se logro el ingreso de 193 al ciclo escolar
agosto — diciembre de 2022, 77 de IGEM, 47 IDIl y 69 ITIC.

ESCUELA DE PROCEDENCIA DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO 2022

Escuela de Procedencia Numero de Aspirantes.
BACHILLERES 49
CETIS 47
CONALEP 84
PREPARATORIAS 8
CECYT 5
PREPAS EN LINEA 3
PRIVADAS 13
I[EMS 7

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.
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ESCUELA DE PROCEDENCIA DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO 2022

PREPAS EN LINEA || PRIVADAS
1% 6%

BACHILLERES
23%

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.
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Coadyuvando de manera directa con la ampliacion de la cobertura del
campus Alvaro Obregdn, se implementé en el afilo 2022 una campana
intensiva y permanente de difusion y promocién enfocada al
conocimiento y reconocimiento del Instituto en las zonas aledanas a su
ubicacion, esperando un impacto en el aumento de aspirantes
interesados en estudiar alguna de las ingenierias que oferta el Campus.

Se asistido a las Ferias Profesiograficas, se informo a las y los aspirantes lo
relacionado con la convocatoria y el procedimiento a seguir de acuerdo
con los lineamientos, manteniendo una relacion estrecha con los titulares
de las Instituciones de Educacion Media Superior

Se promovio al instituto en el mes de febrero a través de folletos y posters
dando a conocer el proceso de admision ante la comunidad, se colocaron
posters en las avenidas cercanas al Tecnoldgico y en puntos estratégicos
de la zona de influencia.

Para la matricula de nuevo ingreso en el semestre agosto — diciembre
2022 se tenla programada un total de 220 estudlantes Como resultado de
e ’ . AN Padginab2| D LE e M



los efectos de la pandemia y de las diferentes estrategias implementadas
por la Institucion, solo se captaron 193 estudiantes representando un
87.72% del cumplimiento de la meta.

ATENCION A LA DEMANDA (LICENCIATURA) PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE
2022

CAPACIDAD SOLICIANTES ACEPTADO

PROGRAMA MODALIDA INSTALADA

Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en

Tecnologias de la
Informaciony
Comunicaciones
Ingenieria en Diseno
Industrial

PRESENCIAL 84 50 56 38 46

PRESENCIAL 80 70 30 59 21

PRESENCIAL 52 60 60 34 18

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

Se puede observar que el indice de absorcion fue del 83% en el ano 2022.
Los 193 estudiantes aceptados recibieron el curso propedéutico de
manera presencial en las instalaciones del tecnoldgico, los instructores del
curso fueron:

Adan Méreles Flores.

Luis Antonio Castillo Gonzalez.
Juan Salvador Castillo Angeles.
Yilber Pacheco Martinez.

Los temas que se fortalecieron para que su ingreso a educacion superior

no les ocasionara problemas de reprobacion y con esto desercion, fueron:
e Operaciones con fracciones.

Signos de agrupacion.

Ley de los signos.

Potencia de numeros.

Leyes de los exponentes y radicales.

Productos notables.

Factorizacion.

Ecuaciones lineales de una variable.

Ecuaciones de segundo grado.

Funciones trigonomeétricas.

Identidades trigonométricas
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Ingenieria en
Gestion
Empresarial

NUNERO DE STUDIANTES DE NUEVO INGRESO
EN EL 2022 POR PROGRAMA EDUCATIVO
Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacién Y

Ingenieria en
Diseino
Industrial

Comunicaciones

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

De forma paralela, el Departamento de Division de Estudios Profesionales
dio seguimiento de manera puntual a la situacion académica de cada
estudiante regular o irregular, analizando su reticula, carga y lineamientos
académicos administrativos para continuar con su trayectoria escolar.

Para responder al objetivo de todo centro educativo, el campus Alvaro
Obregon busca incrementar la cobertura, promover la inclusion y equidad
educativa en sus diferentes, programas educativos realizando los
siguientes trabajos:

Planeacion del proceso de reinscripciones inmediatamente
después de concluir el semestre anterior. Programacion vy
publicacion de fechas para atencidon a estudiantes en situacion
irregular, de acuerdo con operacion conjunta con procesos de otras
areas (Departamento de Recursos Financieros, Departamento de
Desarrollo Académico y Centro de COmputo)

Programacion y publicacion de fechas para atenciéon de estudiantes
en situacion regular.

Atencion de estudiantes para prospectar sus opciones de horario de
acuerdo con su situacion académica.

Elaboracion y entrega de cargas académicas a estudiantes, de
acuerdo con su situacion académica.

Realizacion de reinscripciones de manera a distancia a estudiantes
gue manifestaron riesgos de contagio propios o de familiares en el
semestre enero-junio a efecto de evitar contagios y retrasos.

Con el fin de dar un mejor servicio y dar una atencion oportuna, efectiva a
las y los estudiantes que se inscribiran en cada ciclo semestral para
fomentar el crecimiento del numero de estudiantes reinscritos.

Realizacion de reuniéon con las areas involucradas en el proceso de
reinscripcion.
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e Concreciony conjuncion de fechas para la realizacion de actividades
involucradas en el proceso de reinscripcion.

e Solicitud de publicacion de las fechas y requisitos de reinscripcion.

e Preparacion de cargas académicas por grupo, de acuerdo con la
proyeccion de horarios del semestre.

e Atencion a estudiantes en situacion de irregular para proponer las
mejores alternativas de carga académica.

e Orientacion a estudiantes en situacion irregular sobre las mejores
alternativas de continuar su Plan de Estudios.

e Entrega de carga académica con las caracteristicas necesarias
(firmas y sello oficial) y recepcion del Recibo Oficial de Cobro (ROC).

Durante el 2022 el campus Alvaro Obregén comprometido con la
calidad académica de los estudiantes realizd un analisis de los
indicadores basicos del servicio educativo, mismos que se presentan a
continuacion:

NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS Y REINSCRITOS
EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN ITAO

Comparativo
E- J 2022 A-D 2022 Incremento

Carrera M H M H

Ingenieria en Gestién
Empresarial

Ingenieria en
Tecnologias de la
Informaciéon y
Comunicaciones

Ingenieria en Disefio
Industrial

Totales

Fuente: Subdireccidn Académica, ITAO. Enero 2023.
Para medir la eficiencia semestral las variables a utilizar son “total de

estudiantes reinscritos” entre “total de estudiantes inscritos en el semestre
anterior” multiplicado por cien.
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LA EFICIENCIA SEMESTRAL EN LOS 3 PROGRAMAS
ACADEMICOS DE TecNM CAMPUS ALVARO OBREGON

Periodo Indicador Alcanzado Indl.ca.d or
(0] oJT=Y 4)V/o)

Enero-Junio 87.90 85%

Agosto-Diciembre 99.90 85%
Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

Se observa en la tabla anterior que en el ano 2022 por cada 10 estudiantes
9 siguieron estudiando la carrera en la que se inscribieron, a pesar de los
retos que tuvieron que superar para dar continuidad a su preparacion
académica.

CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAJE DE LOS TRES
PROGRAMAS ACADEMICOS DE TecNM CAMPUS ALVARO OBREGON

<di Aprobados Ofertados Indicador Indicador
Creditos Alcanzado Objetivo

Ene-Jun 0
2022 90.17%

LAferRlE 14677 17895 82% 85%

2022

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

De acuerdo con la tabla anterior, de cada 100 créditos ofertados son
aprobados el 90% respectivamente, esto implica generar estrategias de
asesorias por docente y visualizar oportunidades para poder regularizar a
los estudiantes en un corto plazo.

Durante el ejercicio 2022 los estudiantes de noveno semestre realizaron
Residencia Profesional, asignatura de gran impacto en su formacion
académica, lo que les permite aplicar y desarrollar las competencias
adquiridas durante su vida estudiantil. Los proyectos de Residencia
Profesional fueron autorizados por las academias e implementados en
empresas publicas o privadas con los que se tiene convenio de
colaboracion. Esta asignatura facilita y garantiza la experiencia de
nuestros estudiantes en el sector productivo brindandoles una ventaja
competitiva al egresar.
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NUMERO DE RESIDENTES POR SEMESTRE
Y PROGRAMA ACADEMICO DURANTE EL 2022
Ingenieriaen Ingenieriaen Ingenieriaen
Gestioén Tecnologias Diseino
Empresarial dela Industrial
Periodo Informaciéon Y
Comunicacion

Subtotal

Total

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

Es importante hacer mencion que los 109 estudiantes de residencia
profesional aprobaron de manera satisfactoria, esto coadyuvo a generar
estrategias educativas con valor curricular que le permitié al estudiante
aun estando en proceso de formacion, incorporarse profesionalmente en
el sector productivo de bienes y/o servicios.

Los Egresados del Tecnoldgico Nacional de México campus Alvaro
Obregodn se reconocen al terminar sus 260 créditos distribuidos en nueve
semestres, y en casos especiales hasta doce, de acuerdo con la hormativa
vigente del Tecnoldégico Nacional de México. Durante el gjercicio 2022 se
tuvieron un total de egresados, como se aprecia en el cuadro siguiente:
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NUMERO DE EGRESADOS POR SEMESTRE
Y PROGRAMA ACADEMICO DURANTE EN 2022

Ingenieria en
Tecnologias de . .
Ingenieria en
Disefio
Industrial

Ingenieria en .
.. la Informacion
. Gestion
Periodo . \'
Empresarial . .
Comunicacion
es

Ene-Jun

2022
Ago-Dic

2022
Subtotal

Total

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

NUMERO DE EGRESADOS QUE REALIZARON
ACTO PROTOCOLARIO DURANTE EL 2022
Ingenieria en
. . Tecnologias de . .
Ingenieria en la Informacion Ingepletla (<]
Diseno

. Gestion
Periodo . Y .
Empresarial . . Industrial
Comunicacion

Subtotal
Total

Fuente: Subdireccidén Académica, ITAO. Enero 2023.
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El Acto Protocolario para la Titulacion Integral es el dltimo requisito
académico que debe cumplir los egresados para obtener su titulo
profesional, realizando es la ceremonia formal en la cual el candidato toma
protesta y recibe la validacion de su formacioén académica por parte de la
Institucion.
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Mediante la implementacion de un programa de titulacion por
generacion, se logré asegurar la realizacion de actos protocolarios de 96%
de estudiantes certificados de la generacion 2017, como parte del proceso
de titulacion integral de las y los egresadas (0s).

Se mantuvo un contacto continuo e inmediato de comunicacion con
egresadas y egresados de las diferentes generaciones, atendiendo sus
demandas de orientacidn y apoyo para integrar los requisitos para la
realizacion de actos protocolarios de estudiantes certificados de diferentes
generaciones, como parte del proceso de titulacion integral de las y los
egresadas (0s).

En TecNM campus Alvaro Obregén se realizaron un total de 91 Actos
Protocolarios de Titulacion Integral de las distintas carreras ofertadas el
Tecnologico.
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Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2023.
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Porcentaje de titulados por programa educativo. Numero de titulados del afio 2020, 2021y 2022.

Como parte de las actividades académicas que brinda el TecNM campus
Alvaro obregén, en apoyo a los estudiantes, se trabaja el Programa
Institucional de Tutorias (PIT), de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial
(PAT) disenhado para los semestres Enero-Junio y Agosto-Diciembre 2022.
El programa inicia con la asignacion de tutores, para el semestre Enero-
Junio 5 tutores participaron en el programa con estudiantes de tercer
semestre, en el periodo agosto — diciembre se asignan 10 tutores, 5 para
primer semestre y 5 para tercer semestre.
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DOCENTES CON ACTIVIDAD TUTORIAL (PIT)
ENERO - JUNIO 2022

GRUPO Docente Tutor
201 Samuel René Ruiz Martinez
202 José Carlos Severiano Serrano
203 Alfonso Alfredo Luna Rodriguez
204 José Antonio Chavez Huitron
207 Maria Patricia Jasso Melo

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

DOCENTES CON ACTIVIDAD TUTORIAL (PIT)
AGOSTO - DICIEMBRE 2022

GRUPO Docente Tutor
101 Raymundo Celis Flores
102 Enrigueta Hernandez lbanez
103 Adrian Alejandro Vazquez Zambrano
104 Maria del Carmen Rodriguez Barrera
106 Juan José Rementeria Fuentes
107 Jorge Misael Ruiz Martinez
109 Fernando Olvera Piscina
302 José Carlos Severiano Serrano
303 Samuel René Ruiz Martinez
304 José Antonio Chavez Huitron
307 Maria Patricia Jasso Melo

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

Como parte de las actividades del programa PIT:

Se realizaron 6 reuniones de tutorias.

Se otorgd nombramiento a 12 tutores para participar en el Programa
Institucional de Tutorias (PIT).

Se realizd un curso de capacitacion para tutores, consistente en
induccion al programa y alternativas estratégicas para el desarrollo
de actividades tutoriales.

Se atendid al 355% de la matricula mediante el Programa
Institucional de Tutorias (PIT) equivalente a 223 estudiantes (117
hombres y 106 mujeres).

Se dio continuidad al Programa Institucional de Tutorias (PIT) a
través de diferentes eventos, como fue la Jornada de salud sexual y
reproductiva ITAO 2022, en el marco del dia del amor y la amistad, 8
de marzo, salud de la mujer ITAO, Un dia por tu Tec, en el marco del
Dia de la Tierra, Dia internacional de accion por la salud de las
mujeres en el marco de la salud mental de las mujeres, “Prevencion
del conflicto, una alternativa para la convivencia positiva”
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Prevencion del delito a través de internet y Acoso sexual y violencia
de género, gracias a organizaciones como CONSEJO CIUDADANO,
SSC, CENTRO DE SALUD MANUEL ESCONTRIAY LA CASADE LASAL

ALIADOS ESTRATEGICOS QUE APOYARON
EN EL PROGRAMA DE TUTORIAS (PIT) 2022
ESTUDIANTES
ORGANIZACION ATENDIDOS
H M
Secretaria de las Mujeres Ciudad de México 0 5
Consejo Ciudadano 9

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

A través de la actualizacion de las y los tutores, asi como su participacion
en los cursos de capacitacion, se otorgan herramientas Utiles, no solo para
un mejor desempeno en el en su rol de tutora o tutor, ademas de que se
encuentra mejor preparado para afrontar situaciones que por la propia
naturaleza del cargo se pueden presentar, por ende, pueden apoyar a las
y los tutorados de una manera oportuna, eficiente y eficaz
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NUMERO DE ESTUDIANTES QUE REALIZARON VISITAS INDUSTRIALES EN
EL PERIODO ENERO - JUNIO 2021

GENERO

N° EVENTO CARRERA ﬁ TOTAL
L IGEM
| Fabrlcacdoeriilgones la TC’S ac o8 183
IDIN
2 Yakult Ixtapaluca IGEM 37 47 84
IDIN
Centro Nacional de
3 Metrologia ll%E”Z/I 85 86 171
(CENAM)
Centro de
Investigacion en
4 Materiales Avanzados IDIN 16 29 4>
(CIMAYV)
5 IBM GDL ITIC'S 18 21 39
TOTAL GENERAL 241 281 522

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2023.

Durante en el periodo, estudiantes de las carreras de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones e Ingenieria en Diseno
Industrial, asistieron a visitas industriales, en modalidad a distancia, donde
asistieron 522 estudiantes (241 mujeres y 281 hombres).

e Vista online a IBM GDL

Asistieron los grupos de segundo y cuarto semestre de la carrera
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, siendo un
total de 39 estudiantes 18 mujeres y 21 hombres, la asignatura a impactar
por medio de Vvisita realizada fue programacion orientada a
objetos/programacion |l

e Vista online Yakult Ixtapaluca

Asistieron los grupos de octavo semestre de la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial, segundo semestre de la carrera Ingenieria en Disefo
Industrial siendo un total de 84 estudiantes, 37 mujeres y 47 hombres.

e Vista online Fabrica de Jabones la Corona
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Asistieron los grupos de sexto, octavo semestre de la carrera de Ingenieria
en Gestion Empresarial, sexto semestre de la carrera Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, segundo y octavo
semestre de la carrera de Ingenieria en Diseno Industrial, siendo un total
de 183 estudiantes, 85 mujeres y 98 hombres de las tres carreras. Las
asignaturas a impactar por medio de visita realizada son Diseno de
Embace y embalaje, Gestion de la Produccion |y logistica de Produccion
e Centro Nacional de Metrologia (CENAM)

Asistieron los grupos de sexto y octavo semestre de la carrera de Ingenieria
en Diseno Industrial y Octavo semestres de la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial, siendo un total de 1771 estudiantes, 85 mujeres y 86
hombres. Las asignaturas a impactar por medio de visita realizada son:
Diseno de embace y embalaje, innovacion, Taller de Disefo con
verificacion de Testeo y Mercadotecnia y nuevas tendencias

e Centro de Investigacion en Materiales Avanzados (CIMAV)

Asistieron los grupos de octavo semestre de la carrera de Ingenieria en
Diseno Industrial, siendo un total de 45 estudiantes, 16 mujeres y 29
hombres. La asighatura para impactar por medio de visita realizada es:
Diseno y simulacién de prototipos.

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE REALIZARON VISITAS INDUSTRIALES
EN EL PERIODO AGO-DIC 2022

GENERO
EVENTO CARRERA M
1 yakult IGEM 25 23 48
5 Fabrica de Jabones la IGEM 30 28 T
Corona IDIN 25 28
ITC’S 51 58
3 IBM IGEM 45 34 188
TOTAL GENERAL 347

Fuente: Subdireccién de Planeacidn y Vinculacion, ITAO. Enero 2023,
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El programa de becas en el periodo enero - junio 2022 y agosto -
diciembre 2022 estuvo conformado por becas del gobierno federal y
becas de instituciones privadas teniendo un total de 67 beneficiados las
cuales se lograron obtener derivado a las gestiones del TecNM, sin
embargo es una suma considerablemente baja en relacion al ano
anterior de estudiantes becados, en algunos aspectos se vio afectado
debido a la pandemia de COVID-19 y que en el caso de algunas becas no
fueron ofertadas para estudiantes de nueva incorporacion.

T e
T 0 othiamen i wikem

"00‘@;‘“000@000@00

NUMERO DE BECAS OTORGADAS

IGEM ITIC IDIN TOTAL
Periodo Beca F M F MFM M

Beca por Orfandad 2 0[O0 T (11| 3 |2

ENE- Jovenes Escribiendo el
JUN2022  Futuro 2022-1 6 |4|0|0|112]| 7 |6
Telmex 2 |10[0|0O0|0lO] 2|0
Beca por Orfandad 1 10|01 (11| 2|2

Jovenes Escribiendo el
AGO- Futuro 2022-2 6 |4|0|O0 (1|1 7 |5

DIC2022  Certificados de Carrera de

Google O |0(21|9]|0[{0| 21 |9
Telmex 1 {0O]0]0|0|0O| 1 0
18 |8 (21| M |4| 5 | 43 24

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2023.
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Porcentaje de Becas por Programa Educativo

m |GEM
ITIC
IDIN

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2023.

En la siguiente tabla se observa a los estudiantes que recibieron atencion
tutorial por semestre y carrera:

MATRICULA ATENDIDA EN PROGRAMA DE TUTORIAS DURANTE EL 2022

IGEM ITICs IDIN

ESTUDIANTES | SEMESTRE ESTUDIANTES SEMESTRE ESTUDIANTES

SEMESTRE
~H M . H M H M
PRIMERO
PRIMERO PRIMERO
102/104 18 52 101/103 24 14 107/109 20 19
/106
SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO
202/204 13 29 201 9 3 207 ! 6
TERCERO TERCERO
302/304 14 21 <01 9 7 307 4 7
TOTAL 147 TOTAL 66 TOTAL 57
TOTAL 270

Fuente: Subdireccidn Académica, ITAO. Enero 2023.

El campus Alvaro Obregén tuvo que enfrentar grandes desafios luego de
la contingencia sanitaria para llevar a cabo el programa de tutorias. Para
abordar estos problemas, se implementaron mejoras a través del plan de
emergencia que fue implementado durante el 2021 y que se mantuvo
vigente durante el 2022, con el objetivo principal de brindar apoyo
emocional a los estudiantes que regresaron a las clases presenciales luego
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del confinamiento, ya que surgieron conflictos que no eran estrictamente
académicos.

El TecNM campus Alvaro Obregén impulsa a su comunidad para la
obtencién de una segunda lengua, para ello se cuenta con la Coordinacion
de Lenguas Extranjeras autorizada por el Tecnoldgico Nacional de México.
Se ofertaron durante 2022 los siguientes cursos:

CURSOS DE INGLES DISENADOS Y OFERTADOS POR EL ITAO PARA
ESTUDIANTES EN 2022

Cursos

Ofertados Nivel adquirido Normativa para Titulacién
Basico 1 . Lineamiento para la Titulacion
Basico 2 Nivel A2 , Integral Version 1.0 para Planes
Basico 3 Marco Comun 2009-2010.
Basico 4 Europeo de Aplica a generaciones de 2014
Basico 5 Referencia (MCER) hacia atras
Intermedio Lineamiento para la Titulacion

1 Integral incluido en el Capitulo 14
Intermedio del Manual de Lineamientos

2 Nivel B1 Académico-Administrativos del
Intermedio Marco Comun Tecnoldgico Nacional de México.

3 Europeo de Aplica a generaciones 2015 hacia
Intermedio | Referencia (MCER) adelante.

4
Intermedio

5

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

En 2022 la Coordinacion de Lenguas aplico la estrategia de continuidad
académica presencial y oferto cursos intensivos a distancia.

Para el segundo semestre, los docentes de la Coordinacion de Lenguas
trabajan en la plataforma Moodle, de esta manera se controla mejor la
informacion y se estandariza el servicio educativo.

Se cargaron en la plataforma 27 cursos, a continuacion, se observa la
modalidad de los cursos ofertados, asi como la cantidad de estudiantes
atendidos durante 2022.
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ATENCION DE LA COORDINACION DE LENGUAS EXTRANJERAS DEL

ITAO
EN 2022
Primer semestre Segundo semestre
Modalidad de Cursos Cantidad Grupos Cantidad | Grupos
Ofertados de de
estudiantes estudiantes

§urs,os Regulares de 56 13 270 18
inglés

Cursos Sabatinos de 167 8 m 6
inglés

Cursos Intensivos de 56 20 16 10
inglés en linea

Total 479 4] 497 34

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTE DE LA COORDINACION
DE LENGUAS EXTRANJERAS DEL ITAO EN LA PLATAFORMA EN

2022
% de % de
Cursos Ofertados Partic.:ipacic’m Participacion

Primer Segundo

semestre semestre
Cursos Regulares de inglés 100 100
Cursos Sabatinos de inglés 100 100
Cursos Intensivos de inglés en linea 100 100
Total 100 100

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

La Coordinacion de Lenguas brindo a los estudiantes las herramientas
para el dominio de las competencias comunicativas de un segundo
idioma, asi mismo se logro el avance del programa al 100% fue gracias al
apoyo de la libreria de National Geographic Learning, este aliado
estratégico nos proporciond los siguientes codigos de libros digitalesy con
esto se apoyo a nuestra comunidad estudiantil.
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AVANCE DE PROGRAMAS DE CURSOS OFERTADOS DE LA
COORDINACION
DE LENGUAS EXTRANIJIERAS DEL ITAO EN 2022

% de % de Avance
Avance de de
Cursos Ofertados Programas Programas

Primer Segundo

semestre semestre
Cursos Regulares de inglés 100 100
Cursos Sabatinos de inglés 100 100
Cursos Intensivos de inglés en linea 100 100
Total 100 100

Fuente: Subdireccidon Académica, ITAO. Enero 2023.

Es de gran importancia para la formacién académica de las estudiantes y
los estudiantes el desarrollo integral, que se logra mediante la imparticion
de cursos y talleres con duracion semestral, asi como la convocatoria para
la realizacion de practicas de actividades deportivas y recreativas, el
reconocimientoy apreciacion de actividades culturales, artisticas y civicas,
y el fortalecimiento de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad.

Se han abierto diversas disciplinas en las areas deportivas, artisticas,
culturales y civicas para ofrecer una formacion integral, las cuales se
desempenan satisfactoriamente cumpliendo los objetivos de los talleres
ofertados, con una participacion activa de la comunidad tecnoldgica.

Ademas, los estudiantes de nuevo ingreso en las carreras de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Ingenieria en Gestion
Empresarial e Ingenieria en Diseno Industrial han participado en estas
actividades, contribuyendo asi a la integracion de la formacion integral y
enriqueciendo el perfil del ingeniero con complementos culturales,
artisticos, civicos y deportivos. Esto les ha proporcionado habilidades de
trabajo en equipo y ha mejorado su convivencia, entre otros beneficios.
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Se han abierto diversas disciplinas en las areas deportivas, artisticas,
culturales y civicas para ofrecer una formacién integral, las cuales se
desempenan satisfactoriamente cumpliendo los objetivos de los talleres
ofertados, con una participacion activa de la comunidad tecnoldgica. Es
muy satisfactorio para la comunidad contar con estas actividades ya que
fomentan la integracion, el companerismo y el sentido de identidad con
el Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro Obregén. Estas
actividades han creado un ambiente enriquecedor para el desarrollo
personal y profesional de los estudiantes, y han contribuido a fortalecer la
comunidad dentro del campus.

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN CONVOCATORIAS DEPORTIVAS
REALIZADAS EN EL ITAO DURANTE EL 2022

Actividad | Hombres Mujeres | Total
Participacion con RH en la
actividad de Activacion fisica 9 8 17
del personal
Torneo de Futbol 90 0 90
Torneo de Fronton 15 0 15
Global Race 2022-BIMBO 29 28 57

2da Carrera, Caminata y/o
Rodada, “CONTRA EL USO

NOCIVO DE BEBIDAS 8 19 27
ALCOHOLICAS” en la CDMX

Cierre de actividades

Extraescolares 2022 125 99 224
Deportiva

TOTAL 276 154 430

Fuente: Subdireccidon de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2023.

Pagina70 |



PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DEL ITAO
EN TALLERES CULTURALES EN EL 2022

Actividad | Hombres Mujeres | Total
ALEBRIJES 20 8 28
DANZA FOLKLORICAY
BAILE 6 15 21
EXPERIENCIAS ARTISTICAS 13 18 31
TALLER DE LECTURA 1 2 3
TOTAL 40 43 83

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2023.

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN CONVOCATORIAS

CULTURALES REALIZADAS EN EL ITAO DURANTE EN EL 2022

Actividad | Hombres Mujeres | Total
Dia de la bandera 0 6 6

Reforestacion de arbolesy
plantas con apoyo de

grupos de actividades 23 16 39
extraescolares grupo de
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apoyo y responsabilidad
social.

Evento regional de Artey
Cultura

Evento de grupo Musical en
el Conalep Alvaro Obregon 1

10

13

Participacion de los Grupos
en el dia del Estudiante

190

140

330

Entrega de Juguetes a
Orfanato

Cierre de Actividades
Extraescolares 2022_1

37

28

65

Ceremonia de egresados,
participacion del grupo de
danzay grupo de apoyo.

1

11

22

Semana de Aniversario

10

18

Participacion del taller de
alebrijes en la SEP con el
TecNM

10

Evento Nacional de Artey
Cultura del TecNM

Platica-Taller” PREVENCION
DEL CONFLICTO, UNA
ALTERNATIVA PARA LA
CONVIVENCIA POSITIVA”,
Impartido por el Consejo
Ciudadana de la CDMX.

38

28

66

Platica-Taller” SEGURIDAD
EN INTERNETY VIOLENCIA
DE GENEROQ, la Secretaria
de Seguridad Ciudadana de
la CDMX.

35

29

64

Participacion de la escoltay
grupo de apoyo en el
congreso “INTERNACIONAL
DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, LA NUEVA
MENTE HUMANA" CLUSTER
ITMS

13

21

Cierre de actividades
extraescolares 2022_2
Culturales

43

35

78

TOTAL

417

326

743

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2023.
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Participacion de estudiantes en talleres deportivos durante el 2022

Actividad | Hombres Mujeres Total

ACONDICIONAMIENTO

FisICO 18 9 27
AJEDREZ 12 4 16
BASQUETBOL 21 1 22
FUTBOL_FEMENILY

VARONIL 23 > 28
MUSICA 23 9 32
VOLEIBOL 24 14 38
TOTAL 121 42 163

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2023.

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN TALLERES CIVICOS
REALIZADOS EN EL ITAO DURANTE EN EL 2022

Actividad | Hombres Mujeres Total
ESCOLTA 0 19 19
GRUPO DE APOYO 24 22 46
RESPONSABILIDAD SOCIAL 28 12 40
TOTAL 52 53 105

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2023.

Cabe destacar que, durante el ano 2022, se llevo a cabo la convocatoria de
donacion de juguetes a través del taller de Responsabilidad Social,
logrando recabar juguetes, lo que permitié que durante el ano 2022 se
donen juguetes a NiNos y nihas de comunidades vulnerables.
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Gracias a los ejercicios de los simulacros es que se pudo atender de
manera adecuada el sismo del 19 de septiembre de 2022, en el sismo las
brigadas cumplieron con sus funciones y no se presento incidente que
lamentar, sélo existieron 3 casos de nerviosismo con estudiantes, pero la
brigada de primeros auxilios actué de manera pronta y eficaz.

El campus Alvaro Obregdén cuenta con un Plan de Contingencia de
Proteccion Civil disefado para garantizar la seguridad de los miembros del
personal y de los estudiantes del instituto mientras realizan sus labores y
participan en actividades dentro de las instalaciones del campus.

Como parte de la responsabilidad que se tiene con la comunidad
tecnoldgica se atiende el programa de proteccion civil que marca la
normativa, para esto se realiza la integracion del programa y las brigadas
del Instituto.
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EDUCACION

Angelina Arroyo Silva

Trwaies
—vea - -

Responsable de la Unidad de Proteccion Civil

e
1
1 | 1 | §
Brigada Primeros Brigada de Prevencidn Brigada de Busqueds Luva
Auxilios Titular y Combate de y Rescate Titular
Incendos Titular
Maris Patricia Jasso Adresn Alefandro Ricardo Gutiérrez
Melo varquez Zambrano Fena "
1 1 1
Suplente Suplente Suplents ¢
Samuel René Ruiz Rommel Bailleres losé Carlos Severiano "
Martinez Morales Serrano
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e Plan de accesibilidad

El Tecnoldégico Nacional de México campus Alvaro Obregdn sigue
implementando el Plan de Accesibilidad, el cual busca mejorar los
servicios para personas con discapacidad, mujeres embarazadas o
personas de la tercera edad. Este plan incluye un proceso de planificacion
de gestidn para los accesos. Es de suma importancia destacar que el Plan
de Accesibilidad es crucial para garantizar la inclusion y el acceso
equitativo a las instalaciones del campus para todas las personas.
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Con la finalidad de fortalecer la formaciéon integral de los estudiantes,
desarrollando una conciencia de solidaridad y compromiso con la
sociedad a la que pertenece, mediante la aplicacion y desarrollo de sus
competencias profesionales. El ITAO llevé a cabo el curso de induccion al
servicio social al 100% de los estudiantes que cubren un 70% de los
créditos, cumpliendo asi el indicador del Sistema de Gestion de |la Calidad.

Durante el periodo enero-junio de 2022 se obtuvo una inscripcion al
servicio social de 27 estudiantes en las dependencias:

e Asociacion de Empresarios de Ciudades Hermanas A.C. (AECHACQC)

e Asociacion Nacional Mexicana de Ensehanza en Computadoras A.C

(ANMEC)

e Conalep plantel Alvaro Obregén |

e Tecnoldgico Nacional de México campus Alvaro Obregén

e Procuraduria Social De La Ciudad De México

e Centro Cultural El Hormiguero

e Museo Nacional De La Acuarela "Alfredo Guati Rojo"

Contando asi durante este periodo con 14 estudiantes de Ingenieria en
Gestion Empresarial, 4 de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y 9 de Ingenieria en Diseno Industrial, en servicio social
conformando un total de 16 mujeres y 11 hombres.

Para el periodo agosto-diciembre 2022 la inscripcion al servicio social
conto con la participacion de 98 estudiantes en las siguientes
dependencias:

Colegio Nacional De Educacion profesional Técnica Alvaro obregoén |
colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica plantel Santa Fe
Colegio Nacional De Educacién profesional Técnica Alvaro obregén |
Asociacion de empresarios y ciudades hermanas AC (AECHAC)
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Alcaldia de Cuajimalpa Morelos

Dr. Sonrisas A.C

Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro Obregén
Senado de la Republica

Centro Cultural el Hormiguero

Museo Nacional De La Acuarela "Alfredo Guati Rojo"
Alcaldia Alvaro obregén

Procuraduria Social de la Ciudad de México

SEDEMA

ANMEC

Centro Cultural la Piramide

Secretaria de Hacienda y Crédito publico

CIDI UNAM

Escuela superior de Ingenieria y Arquitectura unidad Zacatenco IPN
FGJ

En este periodo se contd con 42 estudiantes de |la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial, 32 de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y 24 de Ingenieria en Diseno Industrial, conformando un
total de 41 mujeresy 57 hombres.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL
PERIODO CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL

ENE-JUN 2022

AGO-DIC 2022

TOTAL GENERAL

Fuente: Subdireccién de Planeacidn y Vinculacion, ITAO. Enero 2023,
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SERVICIO SOCIAL 2022
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2. Fortalecimiento de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnoldgico, la Vinculaciéon y el Emprendimiento

Durante el ano 2022, se lograron cumplir con las labores académicas, de
investigacion, vinculacion y gestion académica mediante un trabajo
conjunto, multidisciplinario y comprometido que ha asegurado la
formacion y crecimiento de habilidades profesionales en los estudiantes a
través de la adquisicion y creacion de conocimientos, acompanado de
actitudes y aptitudes para utilizar dicho conocimiento en la resolucion de
problemas.

Asi mismo durante el 2022, se ha fomentado la mejora de la calidad
educativa mediante medidas destinadas a estimular la creacion vy
ejecucion de actividades académicas. Entre las actividades llevadas a cabo
se incluyen:

A. Academia Journals

En el transcurso de este afo, el campus Alvaro Obregén del TecNM brindé
su respaldo a los profesores con el objetivo de que publicaran un articulo
en la revista Academia Journals, asumiendo el 100% del costo de
publicacion.

Por las medidas que continuaron por la contingencia sanitaria los eventos
fueron realizados a distancia en el marco del Congreso Internacional de
Investigacion de Academia Journals Chetumal 2022. Se realizé un trabajo
colaborativo entre los departamentos del ITAO, participando los docentes
del Departamento de Ciencias Basicas Mtro. Rommel Bailleres Morales,
del Departamento de Ingenierias el Ing. Adrian Vazquez Zambrano, Mtro.
Ricardo Gutiérrez Feria y del Area de Gestion Empresarial Mtra. Angelina
Arroyo Silva, la Mtra. Enriqueta Hernandez lbanez.
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CADEMIA JOURNALS vy
TICNOLOGICO &
/ NACIONAL DE MEXICO W///

Congreso Internacional de Investigacion de 4
Academia Journals Chetumal 2022

CERTIFICADO

otorgado a

~

Mtro. Rommel Bailleres Morales
Mtro. Ricardo Gutiérrez Feria
Mtra. Angelina Arroyo Silva
Mtra. Enriqueta Hernandez Ibanez

’ Ing. Adrian Alejandro Vézquez Zambrano

por su articulo titulado
La Industria 4.0 y su Aplicacién en Procesos Administrativos

(Articulo No. CHE084)

La ponencia de este articulo fue presentada en el congreso que tuvo como sede el Instituta Tecnoldgico de
Chetumal en Chetumal, Quintana Roo, México, los dias 25 al 27 de mayo de 2022. El articulo en extenso ha
sido publicado en las siguientes modalidades: (1) en el portal de Internet academigjournals.com, con ISSN
1946-5351, Vol. 14, No. 4, 2022 online e indizacion en fa base de datos Fuente Acadenmca Plus de EBSCOHast

de Ipswich, Massachusetts y (2) en el libro electronico intitulado Convergencia! g , Colgborativas y
de Innovacion a Dos Afos de COVID-13 - Chetumal 2022, mismo que tiene asignado el ISBN 578.1-935582.74-2
online.
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Con el propdsito de reforzar las relaciones institucionales a través de la
gestion de la propiedad intelectual, estimular la transferencia de
conocimiento y avance tecnoldégico al sector productivo, fomentar el
espiritu empresarial y la creacion de empresas, y establecer medios
institucionales para facilitar la insercién de estudiantes y graduados en el
mercado laboral, el ITAO ha desempenado una funcién crucial en la
transformacion de la zona poniente de la Ciudad de México en una
sociedad del conOC|m|ento Para alcanzar este objetivo, se han
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implementado estrategias y lineas de accion que buscan fortalecer la
relacion entre el proceso educativo y las actividades de los sectores
sociales y econdmicos de las distintas zonas de la ciudad. Ademas, se ha
asegurado que el campus Alvaro Obregén del Tecnolégico Nacional de
México tenga una presencia relevante.
La Alcaldia de Alvaro Obregén cuenta con amplio sector empresarial de
corporativos Nacionales y Transnacionales, el cual ofrece numerosas
opciones de vinculacién para el beneficio de los estudiantes del TecNM
campus Alvaro Obregén y el fortalecimiento de la ensefianza.
Entre las finalidades de los acuerdos de colaboracion realizados se
encuentran:
e Alianzas académicasy de préstamo de instalaciones.
e Dar seguimiento al Consejo de Vinculacion
e Realizar encuentros ITAO-Empresa
e Asistencia a eventos Nacionales e Internacionales
e Programa de Visitas Industriales
e Incremento en los programas de servicio social y dependencias
receptoras de estudiantes
e Incremento en el programa de residencia profesional y empresas
receptoras de residentes
e Firma de convenios de colaboracidon y especificos con empresas,
universidades y asociaciones
e Desarrollo de incubacion de empresas
e Impulsar proyectos de vinculacion con el sector empresarial

e Impulso a la investigacion.

El ITAO incremento el numero de acuerdos de colaboracion, con el cual
dio a conocer con el sector empresarial, exponiendo su oferta y modelo
educativo. Se lograron concretar acuerdos de colaboracién con sectores
privados y publicos, sumando en el 2022, 20 convenios de colaboracion
para fortalecer los sistemas de vinculacion.

e CHILAQUIL RELLENO
e CO CREANDO LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD A.C
e GIF SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD ANONIMA DE C.V
e SENADO DE LA REPUBLICA
e CO CREANDO LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD A.C
e MUSEO NACIONAL DE LA ACUARELA ALFREDO GUATO ROJO A.C
e ELINSTITUTO QUINTANARROENSE DE INOVACION Y TECNOLOGIA
e COMERCIALIZADORA KYOUDAI
e FOTOMECANICA JERONIMO
e ACEROS INOXIDABLES
o MANZZAN]
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ESCALING DE MEXICO

SOLUCIONES INTEGRALES ALTO NIVEL KYA
OPERADORA CIBERGESTION S.A DE C.V
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO
KINDEX S.A DE C.V

BOLSABILIDADES S.A DE CV

FOTOMECANICA JERONIMO BOLANOS S.A DE C.V
SECRETARIA DE HACIENDA 'Y CREDITO PUBLICO
Cluster ITMX

El 31de marzo de 2022 el TecNM campus Alvaro Obregdén realizé la Primera
Sesion del ano del Consejo de Vinculacion, con la finalidad de dar a
conocer las actividades que se llevaron a cabo durante el primer trimestre,
algunas de ellas fueron:

Consolidar la firma del Convenio y Vistas Industriales en CECATI 3
Gestionar video conferencias con empresarios a través de COMIGE
Establecer Vinculacion con AT&T a través de PROFECO para la
realizar Residencia Profesional

Realizar talleres y conferencias en temas de economia digital
Participar en el programa de Servicio Social Virtual Comunitario de
FESE con apoyo de Santander Universidades

Realizar visitas industriales a la purificadora de agua salada y
refineria.

El 14 de diciembre de 2022 se llevd a cabo la segunda reunion,
presentando los logros obtenidos de os estudiantes, el ITAO en el primer
trimestre en donde los acuerdos para el siguiente trimestre del ENE-MAR
2023 fueron los siguientes.

Asistir a ferias profesiograficas en Conalep santa fe
Apoyo en actividades de Open House, talleres y conferencias
Visualizar protocolos de proyectos con SEDEMA
Participaren los programas de PepsiCo, talleres y foros en
asesoramiento de la Lic. Elizabeth Quintero
Participara en la escuela virtual de control de plagas a través de
talleresy conferencias suma a las areas verdes con arbustos y plantas
por parte de AM ROMA
Plantear visitas industriales en AM ROMA
Continuar con el apoyo de desarrollo econdmico talleres de
formacion de sociedades cooperativas
Visualizar el apoyo de algunos ponentes en las diferentes areas
Donacion de arboles y capacitacion en diferentes areas ambientales
por CLUB ROTARIO
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e Generar un convenio con la secretaria de economia en asesoria de
AECHAC

e Visual usar la creacion de una tarjeta de descuentos para estudiantes
y egresados

El Tecnolégico de Alvaro Obregén durante el afio 2022 implemento
estrategias que permitieron que los egresados se incorporaran al mercado
laboral, logrando con ello que el 60% de los mismos encontraran trabajo
durante los primeros seis meses a partir de su egreso.

Asimismo, existe un convenio de colaboracion con la Bolsa de empleo OCC
Mundial, ademas de vinculos con las empresas que ofertan sus lugares de
empleo, con lo que la comunidad estudiantil del ITAO puede encontrar
diversas ofertas de trabajo enfocadas a su perfil de egreso.

NUMERO DE EGRESADOS
INCORPORADOS AL MERCADO

TOTAL DE EGRESADOS LABORAL EN LOS PRIMEROS DOCE

MESES DE SU EGRESO
MUJERES HOMBRES TOTAL 'MUJERES HOMBRES TOTAL
30 39 69 17 25 42

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién, ITAO. Enero 2023.

Ademas, se mantiene vigente un convenio de colaboracion con la Bolsa
de empleo OCC Mundial en la que la comunidad estudiantil del ITAO
puede encontrar diversas ofertas de trabajo enfocadas a sus carreras y de
esta manera fortalecer su crecimiento profesional.
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El'11 de mayo de 2022 se llevo acabo la etapa local de la “Cumbre Nacional
de Desarrollo Tecnoldgico, investigacion e innovacion 2022 (INNOVA
TecNM)", con 6 categorias enfocadas al Desarrollo de proyectos creativos
con caracteristicas de escalabilidad que fortalezcan las capacidades de
investigacion de desarrollo tecnoldgico.

Asi mismo el TecNM campus Alvaro Obregén, en atencion al comunicado
realizado por el Tecnoldgico Nacional de México, publicd y difundid la
convocatoria para el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2022
(ENECB 2022), el cual se divide en tres desafios, el primer desafio se llevo a
cabo el 18 de mayo para el area de Ciencias Basicas y 19 del mismo mes
para CEA (Ciencias Econdmico Administrativas).

En este primer desafio participaron 65 estudiantes de las tres carreras que
oferta el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregdn. Se inscribieron 38
hombres y 27 mujeres; para el area de CB presentaron el examen 45
estudiantes, 32 hombres y 13 mujeres. Para CEA lo presentaron 20
personas, 10 hombresy 19 mujeres.

De los 60 estudiantes de las carreras de Ingenieria en Disefo Industrial y
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, que participaron en el
primer desafio del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2022
(ENECB 2022), de los cuales cinco estudiantes fueron los que obtuvieron
mejor resultado, fueron seleccionados para concursar en el segundo
desafio.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES
PRIMER DESAFIO ENECB 2022

Hombres Mujeres

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.
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PARTICIPACION DE ESTUDIANTES
PRIMER DESAFIO ENECB 2022

B Hombres

B Mujeres

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL AREA DE
CIENCIAS BASICAS ENECB 2022
Hombres Mujeres

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
EL AREA DE CIENCIAS BASICAS ENECB
2022

B Hombres

B Mujeres

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.
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PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL AREA DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS ENECB

2022
Hombres Mujeres

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL
AREA DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS ENECB 2022

= HOMBRE
®MUJERES

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.
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El TecNM campus Alvaro Obregén quedo dentro de los 100 campus que
califican a la segunda ronda, ocupando el lugar 75 de los participantes.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL AREA DE

CIENCIAS BASICAS ENECB 2022 SEGUNDO
DESAFIO
Hombres Mujeres
2 3

Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL
AREA DE CIENCIAS BASICAS ENECB 2022
SEGUNDO DESAFIO

B Hombres

B Mujeres

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

El segundo desafio se realizd a las 10:00 hrs., del 8 de septiembre del ano
en curso, con la participacion de los estudiantes:

Yinel Arias Rojas

Rebeca Tapia Gallo

Nayeli Mata Sanchez,

Ulises Francés Granados y

José Manuel Pérez Esquivel

El examen se realizdé en linea, con un observador del Instituto Tecnoloégico
de Iztapalapa Ill. En este segundo desafio, lamentablemente el campus,
no califico al tercer desafio, sin embargo, el desempeno de los estudiantes
que participaron fue muy bueno.
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El TecNM campus Alvaro Obregén con el objetivo de desarrollar diversos
proyectos creativos e innovadores que fortalezcan las capacidades de
desarrollo tecnologico e investigacion, convoco a los estudiantes a formar
equipos interdisciplinarios y participar en el Evento de la Cumbre Nacional
de Desarrollo Tecnologico, Investigacion e Innovacion (InnovaTecNM
2022), en su etapa local.

Se tuvo una participacion de un total de 84 estudiantes de los tres
programas de estudio, que participaron conformados equipos
multidisciplinarios para la realizacion y presentacion de 19 proyectos,
mismos que fueron registrados en las siguientes categorias:

Aeronautica.

Energia Verdes.

Innovacion Social Inclusiva.

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion de la Industria 4.0
Agroindustrial.
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ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LA

CUMBRE NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO,

INVESTIGACION E INNOVACION INNOVATECNM 2022. ETAPA LOCAL

Categorias

Proyecto

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

Total
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84

H
: : CFAH 3 2
1 Agroindustrial Agritech = 5
2 Automotriz EffectsC 2 2
Smart Energy 2 3
. Purificadora hidropodnica 2 3
? Energia Verde Jardineras Hidroponicas 2 2
GEM 3 2
Studen Home 0 4
AquaSystem 2 2
. . ProyecTec 4 1
4 Irmovaaorj Social Recycling 5 5
Inclusiva AIPN : .
InnovaHOC 2 1
VM 3 2
. Tu negocio cerca 2 3
et 0o ow -
> y Comunicaciones SIC & !
de la Industria 4.0 SANITEC 1 2
Modern Code 3 1
Subtotal 47 37




Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

Para la Etapa Regional de la Zona VI, cabe mencionar que se llevd a cabo
en el Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla, del 27 al 30 en el mes de
septiembre, la cual comprende los planteles del Tecnoldgico Nacional de
México que se ubican en los Estados de Morelos, Estado de México y
Ciudad de México.

El TecNM campus Alvaro Obregdn, participd en este importante evento
con 3 equipos en las categorias de Automotriz, Energia Verde e Innovacion
Social con un total de 14 estudiantes y 5 docentes asesores.

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LA
CUMBRE NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO, INVESTIGACION E
INNOVACION
INNOVATECNM 2022. ETAPA REGIONAL

Categorias Proyecto

H
1 Automotriz EffectsC 2 2
Energia Verde GEM 3 2
Innovacion Social Inclusiva VM 3 2
Total 8 6

Fuente: Subdireccion Académica, ITAO. Enero 2023.

DOCENTES ASESORES PARTICIPANTES EN LA
CUMBRE NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO, INVESTIGACION E
INNOVACION
INNOVATECNM 2022. ETAPA REGIONAL

Categorias Proyecto

H
1 Automotriz EffectsC 2 0
2 Energia Verde GEM 1 0
3 Innovacion Social Inclusiva VM 2 0
Total 5 0
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Fuente: Subdireccién Académica, ITAO. Enero 2023.

Es de suma importancia mencionar que la maestra Angelina Arroyo Silva,
felicitd a las y los estudiantes, asi como a los docentes participantes,
invitandolos a continuar desarrollando e impulsandolos a mejorar sus
proyectos.

Con al finalidad de fomentar la creatividad entre los y las estudiantes de la
carrera de Ingenieria en Disefio Industrial el TecNM campus Alvaro
Obregodn llevo a cabo la Repentina “Creando Tu Adorno Navideno”,
teniendo una participacion de 71 estudiantes de la carrera de Ingenieria
en Diseno Industrian, desarrollando sus competencias adquiridas en sus
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diferentes asignaturas y las vieran plasmadas en un objeto-producto
navideno.

Los estudiantes participantes en la Repentina, desarrollaron sus
habilidades y destrezas en el disefno de un articulo navideno,
incentivandolos a desarrollar sus competencias, creando un prototipo de
adorno navideno, aplicando un trabajo con presupuestos controlados y
habilidades de venta.

La Repentina constituye un enorme desafio para los estudiantes, porque
se pone a prueba su capacidad de sintesis, impulsa el trabajo colaborativo
y la aplicacién de los conocimientos y destrezas de cada integrante, la
imaginacion da pie a lograr un resultado o6ptimo, los resultados son
gratificantes y muy emotivos, no solo por el excelente nivel de disefio y
conceptualizacion que logran, sino por la cordialidad, convivencia,
crecimiento profesional e intercambio de conocimientos, en la que se ve
inmersa toda la jornada de trabajo.

REPENTINA “CREANDO ADORNO NAVIDENO”

PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE 2022

Proyectos Participantes

H M

(I E| ingeniero ITAO 2 1
yMl Manzana luminaria y esferas tematicas 1 2
3l Margaritas 2 2
A8 Boot Claus 3 0
B Blanca navidad 2 1
BA Creando tu adorno navidefio 2 1
T\ Ball Claus (esfera decorativa) 2 2
-3 Occhio 1 1
CJ RenITAO 3 0
([l Little tree 1 2
11l Corona a merced 2 2
173 Cortina Angelical 1 1
(k3 Copilli axolotl 2 2
(7l Regalo colorido 1 1

Ultimas noticias Encuentran extraviada la bota de Santa
15 2 2
Claus

|-l Murieco de nieve 2 1
LlvAl Dulce reno 1 2
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[[: B Cascada navidefa 1 2
(W Esferas de navidad 1 2
yIoll Copa navidefa 2 1
vAll Melted Chistmas 2 1
y>Y Estrella led T 2
yx3 Arbol a temporal 2 1
Subtotal k) 32
Total 71

Fuente: Subdirecciéon Académica, ITAO. Enero 2023.
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3. Efectividad Organizacional

El Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro Obregdn se encuentra
ubicado en un predio de 7,758.4 metros cuadradosy ha trabajado bajo una
mejora continua a través de la implementacion de los sistemas de gestion
institucional y el cumplimiento de los indicadores, logrando con ello
procesos y procedimientos eficientes en beneficios de su comunidad
tecnoldgica.
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Durante el ano 2022 fue acondicionada la infraestructura del ITAO, con la
finalidad de generar espacios con las condiciones necesarias para
impartir clases de manera hibrida en caso de ser necesario derivado del
levantamiento de restricciones sanitarias por parte del Gobierno de la
Ciudad de México en el retorno seguro a las aulas de clase.

Fue realizada la instalacion de computadoras, canones, camaras, cables
hdmi, vga y puertos hdmi para que los docentes y estudiantes tuvieran
un retorno seguro a las aulas de clase.




Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

INFRAESTRUCTURA CON QUE CUENTA ACTUALMENTE EL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS ALVARO OBREGON
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Con el objetivo de garantizar que la Infraestructura y Equipamiento del
TecNM campus Alvaro Obregén esté en 6ptimas condiciones de uso,
minimizando su impacto ambiental, asegurando la seguridad del personal
y el adecuado desempefno energético para ofrecer un servicio educativo
de calidad, se ha completado el programa de mantenimiento preventivo
en un 100%. Ademas, se ha llevado a cabo el mantenimiento correctivo
requerido, lo que ha permitido brindar servicios educativos de excelencia
a la comunidad estudiantil del Instituto.

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
REALIZADOS EN EL 2022 EN EL ITAO
No. de No. de

valor

MANTENIMIENTO mantenimientos mantenimientos
alcanzado

PREVENTIVO programados realizados

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS
REALIZADOS EN EL 2022 EN EL ITAO

No. De Numero de
valor

alcanzado

MANTENIMIENTO Mantenimientos Mantenimientos
correctivo Realizados Solicitados

Fuente: Subdirecciéon de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

Los trabajos de mantenimiento correctivo realizados durante el 2022
fueron los siguientes:
¢ Mantenimiento a canceleria de salidas de emergencia del edificio.
e Reparacion de sanitarios de hombres y mujeres para la comunidad
tecnoldgica.
e Calibracion de salidas de agua en sanitarios, lavamanos vy
laboratorios.
e Limpiezay desazolve de drenaje y desague.
e Pulido de pisoy lavado de paredes.
e Acondicionamiento de zona lunch y vidrios de mesas.
¢ Mantenimiento a instalaciones eléctricas en Centro Maker para
tornoy fresa.
e Pintado de canchas.
¢ Mantenimientos a los accesos del plantel y edificios.
¢ Mantenimientos basicos de escalera de emergencia
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Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

Con el objetivo de proveer acceso a Internet a la comunidad estudiantil,
académica y directiva, el campus Alvaro Obregdn cuenta con los
siguientes enlaces:

ENLACES PARA CONEXION DE INTERNET EN EL ITAO
COMPANIA " No. DE ENLACE VELOCIDAD MB/S
TOTAL PLAY |
TOTAL PLAY |
TOTAL DE NODOS DE
|

DATOS

TOTAL DE NODOS DE
VOZ

TOTAL DE NODOS

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

Los enlaces de internet se distribuyen de la siguiente manera: TOTAL
PLAY: cuenta con 5 mdédems asimétricos de los cuales 2 son destinados
para el servicio de red inalambrica, para lograr este cometido el Centro de
Codmputo realizé la configuracion de un servidor para el balanceo de
cargas y firewall de proteccion, que intercala las peticiones hacia internet
entre los 5 modem’s de TOTAL PLAY.
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El siguiente es el organigrama oficial del Instituto Tecnolégico de Alvaro
Obregon, aprobado por el Tecnolégico Nacional de México. Este
organigrama se ah mantenido vigente desde 2012 hasta el cierre del afo
2022. El campus esta compuesto por una Direccion, 3 Subdireccionesy 9
jefaturas de departamento, en conformidad con una estructura

autorizada de 15 jefaturas.

2 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLGSICA
A COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL SSTEMA X
DIRECCION DE DESARROLLO DEL SISTEMA i B
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Durante el gjercicio 2022 se contd con una plantilla como a continuacion
se muestra:

PERSONAL ADSCRITO AL TECNM
CAMPUSALVARO OBREGON

DURANTE EL 2022

DOCENTE (PLAZAS

INTERINATO 20

MEDIO TIEMPO (BASE 10 1
3

BASE 10
HORAS ASIGNATURA (20) | O 6 6
TOTAL | 5 18 23

Fuente: Subdirecciéon de Servicios Administrativos, ITAO. Febrero 2023.

O
7

PERSONAL DE APOYO A LA
ADMINISTRACION ADSCRITO AL
TECNM CAMPUS ALVARO OBREGON

EL 2022
MUJERES HOMBRES TOTAL

(BASE 10) 0 ] ]

Fuente: Subdireccidon de Servicios Administrativos, ITAO. Febrero 2023.

SUBJEFE DE OFICINATC

Se cuenta con una plantilla de 23 docentes integrada de la siguiente
manera: 06 Docentes Asociados A (E.S.) de Tiempo Completo con
nombramiento interino (cédigo 20) en préstamo; 01 Docente Titular “C”
(E.S.) de medio tiempo; 15 Docentes de Horas Asignatura AB y C
respectivamente y por ultimo 01 personal de apoyo administrativo con la
plaza de subjefe de oficina.

Durante el ejercicio 2022 se otorgaron 3 licencias a personal de base por
los siguientes conceptos: pasar a otro empleo, por comision sindical y
prorroga por licencia sindical como se muestra en la siguiente tabla. Estas
licencias son derecho de los docentes por lo que el TecNM campus Alvaro
Obregdén comprometido con su personal realizd los tramites en tiempo y
forma.

El campus Alvaro Obregén del Tecnoldgico Nacional de México ha llevado
a cabo las gestiones necesarias para obtener asignaciones de horas de
asignatura y plazas de tiempo completo (TC). Sin embargo, este proceso
ha sido dificil derivado a la situacion actual del pais. Es fundamental
continuar con estas gestiones, ya que contar con plazas de tiempo
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completo y horas de asignatura es esencial para garantizar la
competitividad académica y la calidad educativa, ambos aspectos clave
en el proceso de acreditacion de los tres programas educativos que ofrece
el TecNM campus Alvaro Obregén.

LICENCIAS OTORGADAS
POREL TECNM CAMPUS

ALVARO OBREGON
DURANTE EL 2022

Y
— MUJERES | HOMBRES | TOTAL
2 3 ‘

TIPO DE LICENCIA

PRORROGA POR LICENCIA
SINDICAL 1
MOTIVO 53

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

El Tecnoldgico Nacional de México campus Alvaro Obregén ha llevado a
cabo sus gestiones en el egjercicio 2022 con una postura austera,
responsable y consciente en cuanto al uso de los recursos. Para ello, se
han implementado estrategias de austeridad y transparencia en la
optimizacion de los recursos, cumpliendo con la Ley Federal de
Austeridad Republicana y basandose en los principios de eficacia,
eficiencia, transparencia y honradez. A pesar de esto, se han mantenido
las prestaciones de los servicios educativos ofrecidos. Para asegurar el
control y el cumplimiento de estas estrategias, se han entregado
comparativos trimestrales del gasto en cada una de ellas.

El Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro Obregén cuenta con
dos fuentes de financiamiento, estas son denominadas como: Gasto
Directo, recurso asignado por la Tesoreria de la Federacidon a través del
TecNM; Ingresos Propios, recurso generado por el mismo Instituto.
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Fuente de Financiamiento 2022

6,000,000.00 5,616,830.00

5,116,908.22
5,000,000.00 4.361,410.00
3,867,226.28

4,000,000.00

3,000,000.00

2,000,000.00 1,255,420.00 1,249,681.94

1,000,000.00

Gasto Directo Ingresos Propios Total Financiamiento

H Planeado ™ Real

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

En el caso de Gasto Directo se gestionaron recursos ante el Tecnolégico
Nacional de México, el Instituto obtuvo para el ejercicio 2022 un recurso
por la cantidad de $1,255,420.00 (Un millén doscientos cincuenta y cinco
mil cuatrocientos veinte pesos 00/100 M.N.) de los cuales se erogaron la
cantidad de $1,249,681.94 (Un millén doscientos cuarenta y nueve mil
seiscientos ochenta y un pesos 94/100 M.N.)

La aplicacion del presupuesto se realizd a través del Sistema de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP) con la finalidad de dar cumplimiento
a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, mediante la aplicaciony
el registro de los momentos contables establecidos (comprometido,
devengado, ejercido y pagado), en tiempo real.

La gestion del recurso de Gasto Directo se ejercido en el capitulo 2000
“Materiales y suministros” por $1,010,202.94 (Un millon diez mil
doscientos dos pesos 94/100 M.N.) y $239,479.00 (Doscientos treinta y
nueve mil cuatrocientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) por
capitulo 3000 “Servicios Generales” tal como lo muestra la siguiente
grafica.
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Egreso Gasto Directo 2022

1,400,000.00
1,249,681.94

1,200,000.00
1,010,202.94

1,000,000.00
800,000.00
600,000.00

400,000.00 239,479.00

Cap. 2000 Cap. 3000 Total

200,000.00

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

Egresos de Gasto Directo aplicados de manera eficiente para el
cumplimiento de los programas y acciones del Plan de Trabajo del
campus Alvaro Obregon.

Los Ingresos Propios 2022 del TecNM campus Alvaro Obregdén se
captaron a través de los siguientes conceptos:

CLAVE INGRESO 2023 POR CONCEPTO
A001-001-000-000 ‘ CERTIFICADOS 331,800.00
A002-001-000-000 ‘ CONSTANCIAS 31,320.00
A002-002-000-000 ‘ TRAMITES TITULACION 276,000.00
A002-003-000-000 ‘ CREDENCIALES 250.00
A003-005-000-000 ‘ EXAMEN DE ADMISION O SELECCION 237,600.00
A003-007-000-000 ‘ EXAMEN DE INGLES 1,750.00
A004-099-000-000 OTROS 9,000.00
B001-001-000-000 ‘ INSCRIPCIONES 480,000.00
B001-002-000-000 ‘ REINSCRIPCION 2,310,017.00
B002-001-000-000 ‘ CURSOS 162,525.00
B003-002-000-000 ‘ INTERESES BANCARIOS 1,278.54
B004-099-000-000 ‘ OTROS 9,435.74
C007-099-000-000 ‘ OTROS 16,250.00
‘ TOTAL 3,867,226.28
Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.
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Estos ingresos son captados bajo el principio de autonomia para
determinar los mecanismos internos de tramite, informacioén, control y
evaluacion adecuados para la captacion, ejercicio e informacion de ellos
en tiempo y forma, asi como su transparencia, eficiencia y eficacia; en
cumplimiento de estos principios el TecNM campus Alvaro Obregén fiel a
sus valores institucionales esta comprometido con la mejora continua de
sus procedimientos mediante la innovacion y gestion tecnologica, es por
ello que se sigue utilizando el sistema SIE-ITAO (sistema de administracion
integral) para la generacion de lineas de captura por estudiante y servicio;
esto nos permite realizar una emision masiva de Recibos Oficiales de
Cobro (ROC), entregados al dia siguiente del depdsito en su correo
institucional, optimizando los tiempos de entrega.

Para 2022 se planed captar ingresos propios por $4,361,410.00 (Cuatro
millones trescientos sesenta y un mil cuatrocientos diez pesos 00/100
M.N.).

Los ingresos propios reales obtenidos fueron por $3,867,226.28 (Tres
millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos veintiséis pesos
28/100 M.N.) lo que representa captacion del 89% de lo planeado, no se
llega a la meta de presupuesto por la situacion econdémica que vive el pais.

Asi mismo el comité de planeacion del Instituto en conjunto con la
Direccion evalua otorgaron becas del 100% de la colegiatura a ©
estudiantes por orfandad derivado de la emergencia sanitaria por Covid-
19 y 3 por exencion con base en la minuta de acuerdos SEP-SNTE del ano
2011, numeral 50 que menciona: “Se exentara del pago de inscripcion a los
hijos de los trabajadores del personal de apoyo y asistencia a la educacion
del catalogo institucional de puestos del sector educativo en las escuelas
de nivel medio superior y superior publicas, dependientes de |la Secretaria
de Educacion Publica Federal”

Becas Autorizadas 2022

10 9

3

Orfandad Exencion Total
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El total de egresos de ingresos propios por $3,368,610.72 (Tres millones
trescientos sesenta y ocho mil seiscientos diez pesos 72/100 M.N.), se
ejercio en las siguientes partidas presupuestales:

PARTIDA DESCRIPCION TOTAL
12101 | HONORARIOS 2,155,457.96
13404 COMPENSACIONES POR SERVICIOS
EVENTUALES 69,991.45
26103 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 9,183.75
| SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 5,416.00
| SERVICIOS DE INTERNET. 104,241.52
PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS
Y OTROS. 60,476.51
SERVICIOS RELACIONADOS CON
CERTIFICACION DE PROCESOS 14,148.48
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
APLICACIONES INFORMATICAS. 4,031.00
SERVICIOS PARA CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS 49,283 .91
IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS, IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS
VALORADAS, CERTIFICADOS Y TITULOS 9,259.00
33801 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 47154627
34501 | SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 65,216.78
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 8,000.00

35801 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E
HIGIENE 362,628.95

37204 PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES
OFICIALES 13,098.74
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VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES
PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE
FUNCIONES OFICIALES 9,722.58
‘ GASTOS DE ORDEN SOCIAL 22,070.51
\ CONGRESOS Y CONVENCIONES 2215724
‘ OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 3,458.98
GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYUDA
EXTRAORDINARIA 25,237.81
GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE
PERSONAS 51,680.00
‘ BIENES INFORMATICOS. 20,000.00
TOTALES 3,556,307.44

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

Aun con la austeridad y el impacto financiero se aplicod el egreso de
manera eficiente de la siguiente manera: $2,225,449.41 (Dos millones
doscientos veinticinco mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos
41100 M.N.) en capitulo 1000 denominado servicios personales; $9,183.75
(Nueve mil ciento ochenta y tres pesos 75/100 M.N.) capitulo 2000 para
Materiales y suministros; $1,224,756.47 (Un millon doscientos
veinticuatro mil setecientos cincuenta y seis pesos 47/100 M.N.) para
capitulo 3000 “Servicios Generales”; $76,917.81 (Setenta y seis mil
novecientos diecisiete pesos 81/100 M.N. capitulo 4000 son
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas y por ultimo
capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $20,000.00
(Veinte mil pesos 00/100 M.N.) como es detallado en la siguiente gréfica.

INGRESOS PROPIOS 2022

4,000,000.00 3,556,307.44
3,500,000.00

3,000,000.00

2,225,449.41

2,500,000.00

2,000,000.00

1,500,000.00 1,224,756.47

1,000,000.00

76,917.81
500,000.00 9,183.75
20,000.00

Cap. 1000 Cap. 2000 Cap.3000 Cap.4000 Cap.5000 Total

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.
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Como podemos observar al aplicar la estrategia de austeridad y eficiencia
implementada se logrd hacer frente a todas las obligaciones para el
cumplimiento del servicio educativo de calidad, aunado a esto se obtuvo
un remanente por $310,918.84 (Trescientos diez mil novecientos
dieciocho pesos 84/100), como a continuacion se observa en la gréfica.

Remanente 2022

4,500,000.00
3,867,226.28
4,000,000.00 3,556,307.44

3,500,000.00
3,000,000.00
2,500,000.00
2,000,000.00
1,500,000.00

1,000,000.00
310,918.84

Ingresos Egresos Remanente 2022

500,000.00

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

En el campus Alvaro Obregén se fomenta una cultura transparente
mediante la practica de la rendicion de cuentas. Durante el ano 2022, se
realizd dicha rendicion de cuentas mediante la presentacion del Informe
de Rendicion de Cuentas 2021 en un formato comparativo de indicadores,
el cual permitio visualizar el progreso del campus.
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TecNM Campus Alvaro Obregén
Informe de Rendicién de Cuentas

Durante el ano 2022, el ITAO difundié su oferta educativa y actividades a
través de sus redes sociales y medios electronicos, logrando mantener
una comunicacion efectiva con su comunidad y publico en general, lo
anterior fue imprescindible el continuo uso de una plataforma a distancia
para continuar con el proceso de inscripcionesy reinscripciones. Para este
propodsito, se utilizaron diversos medios electronicos, incluyendo su sitio
web oficial www.aobregon.tecnm.mx, asi como las redes sociales
Facebook, Twitter y WhatsApp y Tik-Tok.

La pagina web oficial del Tecnoldégico de Alvaro Obregén,
www.aobregon.tecnm.mx, se actualiza constantemente para brindar
informacion actualizada sobre las actividades realizadas por la institucion
y mantener a la comunidad del ITAO y al publico en general bien
informados.
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El TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS ALVARO OBREGON
A TRAVES DE

LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Convoca a las y los egresadas (os) a realizar su

ACTO PRM,PARA LA TITULACION INTEGRAL

Durante el ano 2022, el ITAO mantuvo su participacion activa en la
Campana "TecNM: 100% libre de plasticos de un solo uso". Esta iniciativa
es crucial para concientizar a la comunidad tecnologica sobre la
importancia de reducir el impacto ambiental de los plasticos de un solo
uso en nuestro planeta. Es esencial seguir promoviendo esta campana en
el ITAO y en todas las instituciones educativas, ya que es una forma
efectiva de educary crear conciencia sobre la necesidad de cuidar nuestro
medio ambiente.

G000
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4. Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible

El Tecnolégico Nacional de México campus Alvaro Obregén ha logrado
mMantener un ambiente de trabajo saludable y armonioso, lo que se refleja
en la satisfaccion de los estudiantes con el servicio educativo ofrecido.
Mantener un clima organizacional positivo es crucial para cualquier
institucion, ya que influye directamente en la productividad, la calidad del
trabajo, el compromisoy la satisfaccion de los empleados. En un ambiente
de trabajo negativo, los empleados pueden sentirse desmotivados,
estresados y poco valorados, lo que puede llevar a una disminucién en la
calidad del trabajo y a una mayor rotacion de personal. Por lo tanto, es
importante que las organizaciones presten atencion a las necesidades de
sus empleados y trabajen para crear un ambiente de trabajo saludable,
positivo y colaborativo. En el caso del Tecnholégico Nacional de México
campus Alvaro Obregdn, el mantenimiento de un clima organizacional
armonico y sano ha contribuido al éxito de la institucion y a la satisfaccion
de los estudiantes.

Es imperante que el ITAO pueda contar con tiempos completos y horas
asignaturas ya que el personal que en el labora se encuentra con carga
completa de horas frente a grupo para el proceso de ensefanza
aprendizaje, adicional a sus funciones directivasy el trabajo administrativo.
Es compromiso de la Direccion seguir con las gestiones administrativas
para lograr estabilidad para el personal, esto es necesario para garantizar
la calidad en el servicio educativo que nos caracteriza, como estrategia de
integracion el Departamento de Recursos Humanos preocupado por
mejorar el clima laboral realiza diversas actividades para que el personal
pueda trabajar con los valores y principios que marca Tecnholdgico
Nacional de México.

El equipo directivo, administrativo y docente del ITAO mantiene la sinergia
en sus actividades laborales, logrando encontrar un equilibrio entre la vida
laboral y familiar para el logro de sus objetivos.

El Tecnoldégico Nacional de México campus Alvaro Obregdn fortalece las
relaciones laborares entre su personal llevando a cabo actividades y
eventos enfocados en fomentar la igualdad y no discriminacion, asi como
reconociendo su labor llevando a cabo los siguientes eventos:
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XII Aniversario del TecNM campus Alvaro Obregon

Reunion de evaluacion de fin de ano
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Reconocimiento por trayectoria docente, antiguedad 10 anos.

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

Como se puede observar en el TecNM campus Alvaro Obregén lo mas
importante es gestionar el ambiente de trabajo, el propdsito es
determinar, proporcionar y mantener el ambiente necesario para la
operacion de sus procesos y para lograr la conformidad del servicio
educativo, se tienen retos por cumplir y uno de ellos es buscar estabilidad
para su personal, sin embargo, al depender del presupuesto federal se
realiza el compromiso de hacer las gestiones necesarias en todos los
niveles de gobierno para lograrlo.

Al mismo tiempo se cumple con el programa de capacitacion de personal
directivo y de apoyo y asistencia a la educacion capacitado con al menos
20 hora durante el gjercicio 2022, el propdsito es lograr la competencia y
mejora continua tomando como base una educacién, formacion y
experiencia adecuada para su quehacer en igualdad de oportunidades
laborales y no discriminacion.

Es imperante que el personal directivo este en constante capacitacion
para cumplir con las funciones asignadas, durante el ejercicio 2022 se llevo
a cabo el Programa Anual de Capacitacion (PAC) y de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Trabajo Anual (PTA) y Agenda Estratégica
alcanzado el T00% del personal Directivo capacitado.
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PROGRAMA DE CAPACITACION 2022

Cantidad
horas

Administracion del tiempoy
manejo del estrés 4
e | 2 | 2 o0
2
2

N

W

Diplomado de Presupuestos
Basados en Resultados 120
La Importancia en la Mejora
Continua en el SGC 2

IN

5 Claves para la Atencion 5 0
Publica sin Discriminacion

o Derechos Humanosy la 2 4
Perspectiva de Género para
una Vida Libre de Violencia

de
Apoyo

Fuente: Subdireccidn de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

O —-10—=|ON

Como se observa en la tabla, se cumplieron con los cursos y horas
programadas de capacitacion durante el gjercicio 2022 al 100%, en este
ano los cursos se realizaron de manera presencial y a distancia, para esto
se utilizé la herramienta tecnoldgica de Zoom, con ello se evidencia el
manejo de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, esta
experiencia flexibiliza los horarios en su formacién y da la oportunidad de
cumplir sin afectar las actividades académico-administrativas.
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El Tecnoldgico Nacional de México en el ano 2022 hizo entrega de 9
nombramientos a personal con puestos Directivos con la certeza de que
su desempefio se conducird en el marco del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion Publica y se

orientaran por el respecto a las leyes y normatividad vigente.

No.

NOMBRAMIENTOS ENTREGADOS EN EL 2022

Puesto Nombre
Subdirector Rommel Bailleres
Academico Morales

Jefe de la division de José Antonio Chavéz
estudios profesionales Huitron

Jefa del
Departamento de
Desarrollo Académico

Maria del Carmen
Rodriguéz Barrera

Jefe del . )
José Carlos Severiano
Departamento de
. Serrano
Ingenierias
Jefe del

Departamento de
Ciencias Econdmico-
Administrativas

Alfonso Alfredo Luna
Rodriguéz

Jefe del
Departamento de
Actividades
Extraescolares

Pedro Aguirre Ramos
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Jefe del
Departamento de
Servicios Escolares

Jefe del
Departamento de

Samuel Rene Ruiz
Martinez

Juan José Rementeria

Fuentes
Recursos Humanos
Jefe del
Departamento de Fernando Olvera
9 . ..
Recursos Materiales y Picina

de Servicios
Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

Entrega de nombramientos a Directivos de TecNM campus Alvaro Obregén

- - —
ﬂ'ﬂa‘zﬂGJ - "‘.—

att]

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos, ITAO. Enero 2023.

El T00% del personal adscripto como servidor publico del Tecnoldgico
Nacional de México campus Alvaro Obregdén dio cumplimiento a la
presentacion de su declaracion de situacion patrimonial y de intereses por
ingreso al servicio publico, modificacion patrimonial y conclusion.

En el ejercicio 2022 se tiene un retorno seguro a clases de manera
presencial por lo que es prioridad el acondicionamiento a la
infraestructura de ITAO, la finalidad es generar espacios que cumplen con
lo estipulado por el Comité Participativo de Salud Escolar de Instituto y el
Programa de Seguridad e Higiene de TecNM campus Alvaro Obregdn.
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En cumplimiento del programa se instala el Comité Participativo de Salud
Escolar del TecNM campus Alvaro Obregén como a continuacion se

muestra:

Angelina Arroyo Silva

Directora

*  Enniqueta Hemardez Ihafez cardo Gutiettez Fana . Rormmel Bailleres Morsles

Servicios Administratives laneacidny Vinculscion Acackmi

Subdirectors abdiectar ) Subdirecter
Maurico Hernandez Mendaza : g Adrian Alsandrp Vazquez Zambrano Jose Antonn Chavez Hutran =
Qecurzas Financiercs Plansacon Programanon y Presupusstaciin Divson de Estudics Y‘
Jefe de Departamento . | Jefe de Departamento Jade de Departamento
Fernando Ohvera Picing S Samuel Reng QU2 Martines " A0 | Marie del Cormen Rodriguer
Qecursos Materelesy Senvicos RN | Senvicios Excolares e Cesarroll Academico
Jefe de Departamento Jefe de Departamenta Jefa de Dapartamento

Recursas Humanos Actividades Extrasscolates

Juen Jose Rementeria Fuentes ! -~ Pedro Aguere Ramas
Jefe de Departameanto l Jefe de Cepartamento

Joepe Auiz Martinez
| Centrode Informacicn
| Jefe de Departamenta

Marie Patricis Jasso Melo

Jefa de Departamarnto

Clencias Bascas

Jaze Catlos Severiano
npsnierias
Jafe de Departamento

Alfono Alfrado Luna Rodriguaz ”

Ciencins Econcrmice Administrativas M@
Jafe de Departamento

El TecNM campus Alvaro Obregén comprometido con el Sistema de
Gestion de igualdad de Género y No Discriminacion (SGIG) se cumple con
la conformacioén y actualizacion del Subcomité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, a los miembros salientes se les entrega su carta de
agradecimiento y a los nuevos integrantes se les entregd su

nombramiento y funciones.
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Organigrama del SEPCI 2022

Durante el 2022 fueron realizadas 4 sesiones del comité durante el ejercicio
2022, estas se realizaron el 28 de enero de 2022, 29 de abril de 2022, 19 de
agosto de 2022 y el 17 de diciembre de 2022; en estas sesiones se
informaron las actividades que el Subcomité realizaba, estas fueron:

1.- Se promueve la politica de igualdad laboral y no discriminacion.

: = EDUCACION =
EDUCACION g - [} o] &

4

COORDINADORA DE SISTEMA
ENRIQUETA HERNANDEZ IBANEZ

2.- Se difunde el coédigo de conducta, ética y el pronunciamiento de cero
tolerancia.
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4.- Se da seguimiento a la capacitacién sobre los temas del Subcomité de
Etlca se trabaJa muy fuerte con la Etica e Integrldad en el SeI’VICIO publlco
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5.- Al 17 de diciembre de 2022 no se cuenta con denuncia alguna por lo
gue no fue necesario convocar a sesiones extraordinarias, sin embargo, se
solicita seguir promoviendo las funciones del subcomité de ética.
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IX. Indicadores metas programadas y metas
alcanzadas

Area

Eje Obj Proy Indicador Numerador | Denominador | Meta Alcanzado
Responsable

Propuesta de
1 1 11 11.2 evaluaciéon 1.00 0.00 1.00 DING 1.00 | Sifue alcanzado
elaborada
NUmero de
académicos
participantes en
cursos de
formacioén
(Licenciatura)
NUmero de
académicos
participantes en
cursos de
actualizacion
(Licenciatura)

1 1 12 122 15.00 0.00 15.00 DDA 68.00 | Sifue alcanzado

1 1 12 | 122 10.00 0.00 10.00 DDA 21.00 | Sifue alcanzado

NUmero de
11 1 |12 | 123 | @cadémicos con 2.00 0.00 2.00 DDA 9.00 | Sifue alcanzado
grado de

Maestria

NuUmero de
111 | 12 | 123 | @c@démicos con 1.00 0.00 1.00 DDA 200 |Sifuealcanzado
grado de

Doctorado

Ndmero de
académicos con
1 1 12 125 competencias 6.00 0.00 6.00 DDA 18.00 | Sifue alcanzado

digitales
(Licenciatura)

Numero de
académicos
formados en
recursos
11 [ 13 ] 13 educativos 2.00 0.00 2.00 DDA 400 | Sifuealcanzado
digitales, en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Licenciatura)

NUmero
personal de
apoyoy
1| 1 | 13| 132 | 23sistenciaala 1.00 0.00 1.00 DRH 400 | Sifuealcanzado
educacion que
tomaron al
Menos un curso

de capacitacion
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presencial o a
distancia

13

132

NuUmero de
directivos que
tomaron al
mMenos un curso
de capacitaciéon
presencial o a
distancia

12.00

0.00

12.00

DRH

49.00

Si fue alcanzado

14

142

Académicos
participantes en
convocatorias en

materia
académica

(Licenciatura)

3.00

0.00

3.00

DCB

9.00

Si fue alcanzado

1.4

142

Estudiantes
participantes en
convocatorias en

materia
académica
(Licenciatura)

15.00

0.00

15.00

DCB

70.00

Si fue alcanzado

1.4

1.4.2

Académicos
participantes en
convocatorias en

materia de
investigacion

(Licenciatura)

4.00

0.00

4.00

DCB

6.00

Si fue alcanzado

1.4

1.4.2

Estudiantes
participantes en
convocatorias en

materia de

investigacion
(Licenciatura)

15.00

0.00

15.00

DING

30.00

Si fue alcanzado

1.4

143

Porcentaje de
alumnos con
habilidad de
comunicaciéon
en una segunda
lengua

86.00

620.00

0.14

DDA

0.43

Si fue alcanzado

1.4

143

Porcentaje de
académicos con
habilidad de
comunicacion
en una segunda
lengua

2.00

.00

0.18

DDA

0.73

Si fue alcanzado

1.4

1.4.5

NuUmero de
asignaturas
impartidas en
una segunda
lengua
(Licenciatura)

1.00

0.00

1.00

DCEA

4.00

Si fue alcanzado
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ET

ET1

ET11

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
implementaron
campafas de
concientizaciéon
y promocién de
la bioética

1.00

132.00

0.01

DAE

0.03

Si fue alcanzado

ET

ET1

ET12

Porcentaje de
programas
académicos con
elementos
orientados hacia
el desarrollo
sustentabley la
inclusion.

3.00

3.00

1.00

DDA

3.33

Si fue alcanzado

22

221

NUmero de
estudiantes
beneficiados con
una beca
(Licenciatura)

80.00

0.00

80.00

DSE

67.00

No fue al
canzado

22

222

Tasa de variacion
de la matricula
de licenciatura

50.00

620.00

0.08

DDA

omn

Si fue alcanzado

22

225

NUmero de
tutores
formados

2.00

0.00

2.00

DDA

4.00

Si fue alcanzado

22

226

indice de

eficiencia
terminal de
licenciatura

86.00

220.00

0.39

DEP

0.41

Si fue alcanzado

2.4

243

Porcentaje de
predios
regularizados

1.00

132.00

0.01

DPPP

0.00

No fue
alcanzado

ET

ET.2

ET.21

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros con el
programa de
equidady
justicia social
implementado.

1.00

132.00

0.01

DRH

0.01

Si fue alcanzado
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ET

ET2

ET.22

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos
gue cuentan con
espacios
accesibles a
personas con
discapacidad y
dan atencién a
grupos
vulnerables

1.00

132.00

0.01

DRMS

0.01

Si fue alcanzado

3.1

311

Porcentaje de la
matricula de
nuevo ingreso
gue participa en
alguno de los
programas de
primer nivel de
atencion

128.00

128.00

1.00

DDA

4.02

Si fue alcanzado

3.1

312

Porcentaje de la
matricula de los
semestres2a 12
gue participa en
alguno de los
equiposy
grupos
representativos
o en alguno de
los clubes civico,
culturaly
deportivo

30.00

620.00

0.05

DAE

0.15

Si fue alcanzado

32

322

NuUmero de
promotores
culturales,
civicosy
deportivos
incorporados y/o
formados

2.00

0.00

2.00

DAE

7.00

Si fue alcanzado

32

323

NUmero de
eventos
culturales,
civicos y
deportivos
realizados

5.00

0.00

5.00

DAE

6.00

Si fue alcanzado

33

332

NUmero de
estudiantes que
prestan servicio

social como

actividad que
incida en la

atencién de los
problemas

regionales o

nacionales

prioritarios

70.00

0.00

70.00

DGTV

240.00

Si fue alcanzado
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33 | 33.

NUmero de
5 comunidades

el servicio social

beneficiadas por

3.00

0.00

3.00

DGTV

50.00 | Sifue alcanzado

NUmero de
personas

3.3.2 | beneficiadas por

los prestantes de
servicio social

30.00

0.00

30.00

DGTV

260.00 | Si fue alcanzado

ET

ET.3| ET.31

Porcentaje de
institutos
tecnoldgicos y
centros que
implementaron
el cédigo de
conducta
dirigido a la
comunidad
estudiantil
Porcentaje de

1.00

132.00

0.01

DDA

0.01 Si fue alcanzado

ET

ET3 | ET.3.2

institutos
tecnolégicos y
centros que
difundieron el
cddigo de
conducta del
TecNM entre la
comunidad
NUmero de

1.00

132.00

0.01

DRH

0.01

Si fue alcanzado

4.1

413

grupos de
trabajo
interdisciplinario
para la
innovacién y
emprendimiento
integradosy en
operacion

1.00

0.00

1.00

DCEA

2.00

Si fue alcanzado

4.1

41.4

NuUmero de
estudiantes de
licenciatura que
participan en
proyectos de
investigacion

NUmero de

3.00

0.00

3.00

DCEA

6.00

Si fue alcanzado

4.2

4.2

proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnoldégico e
innovacioén

1.00

financiados

0.00

1.00

DCEA

2.00

Si fue alcanzado
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4.2

425

NuUmero de
articulos de
investigacion de
académicos
publicados en
revistas
indexadas
nacionales e
internacionales
como parte del
TecNM

3.00

0.00

3.00

DCB

3.00

Si fue alcanzado

4.3

4.3.1

NuUmero de
convenios de
uso compartido
de instalaciones
para las
actividades
cientificas,
tecnolégicasy
de innovacién
realizados

1.00

0.00

1.00

DGTV

3.00

Si fue alcanzado

ET

ET.4

ET.4.1

Porcentaje de
proyectos de
investigacion
con enfoque en
inclusion,
igualdady
desarrollo
sustentable

1.00

1.00

1.00

DCEA

2.00

Si fue alcanzado

ET

ET.4

ET.4.2

NuUmero de
acciones
afirmativas para
la equidad de
género
implementadas

1.00

0.00

1.00

DRH

4.00

Si fue alcanzado

51

511

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan con
Consejos de
Vinculacion en
operacion

1.00

132.00

0.01

DGCTV

0.01

Si fue alcanzado

51

513

NuUmero de
convenios
vigentes de
vinculacion
entre institutos
tecnolégicos y
centros

1.00

0.00

1.00

DGCTV

3.00

Si fue alcanzado

51

514

NuUmero de
convenios
vigentes de
vinculacion de
los institutos
tecnolégicos y
centros con
otras
instituciones de
educacion
superior
nacionales e

internacionales

1.00

0.00

1.00

DGTV

4.00

Si fue alcanzado
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51

515

NUmero de
convenios o
contratos
vigentes de
vinculacién con
los sectores
publico, social y
privado

6.00

0.00

6.00

DGTV

40.00

Si fue alcanzado

51

516

NuUmero de
estudiantes que
participan en
proyectos de
vinculacion con
los sectores
publico, social y
privado.

60.00

0.00

60.00

DGTV

240.00

Si fue alcanzado

53

532

Porcentaje de
egresados
incorporados al
mercado laboral
en los primeros
doce meses de
su egreso
(Licenciatura)

30.00

86.00

0.35

DGTV

1.59

Si fue alcanzado

ET

ETS5

ET.51

NuUmero de
proyectos de
emprendimiento
con enfoque
innovaciény
sustentabilidad

3.00

0.00

3.00

DCEA

6.00

Si fue alcanzado

ET

ETS

ET52

NuUmero de
estudiantes de
servicio social
gue participan
en actividades
de inclusiéon e

igualdad

10.00

0.00

10.00

DGCTV

140.00

Si fue alcanzado

6.2

6.21

Porcentaje de
programas de
trabajo
elaborados de
forma inclusiva y
democratica

1.00

132.00

0.01

DPPP

0.01

Si fue alcanzado

6.2

622

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
implementan la
estrategia
institucional de
comunicacion

1.00

132.00

0.01

DPPP

0.01

Si fue alcanzado
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6.2

6.23

Porcentaje de
institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan con
sistema de
gestion de la
calidad
certificado

1.00

132.00

0.01

DIR

0.01

Si fue alcanzado

6.2

6.23

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
cuentan con
sistema de
gestion
ambiental
certificado

1.00

132.00

0.01

DIR

0.01

Si fue alcanzado

6.2

6.2.3

Porcentaje de
institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan con el
modelo de
equidad de
género
certificado

1.00

132.00

0.01

DIR

0.01

Si fue alcanzado

6.2

6.2.4

NuUmero de
sistemas de
informacioén
creados,
integrados y/o
actualizados

2.00

0.00

2.00

DRMS

12.00

Si fue alcanzado

6.4

6.4.1

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros con
Comités de Etica
y Previsiéon de
Conflictos de
Interés en
operacion

1.00

132.00

0.01

SSA

0.01

Si fue alcanzado

6.4

6.4.2

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros con
programa de
equidad,
austeridad,
eficienciay
racionalidad en
el uso de los
recursos
implementado

1.00

132.00

0.01

DRF

0.01

Si fue alcanzado

6.4

6.4.3

Porcentaje de
institutos
tecnoldgicos y
centros con
informe de
rendicion de
cuentas
presentado

1.00

132.00

0.01

DIR

0.01

Si fue alcanzado
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ET

ET.6

Porcentaje de
institutos
tecnolégicos y
centros que
operan el
programa
institucional de
cero plasticos de
un solo uso
Porcentaje de

ET.6.1

1.00

132.00

0.01

DRMS

0.01

Si fue alcanzado

ET

ET.6

institutos

tecnolégicos y
centros que

cuentan con un
ETe2| Programade
utilizacién de

energias
renovables y del
cuidado del
medio ambiente

en operacion

1.00

132.00

0.01

DRMS

0.01

Si fue alcanzado
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X. Conclusiones

En este informe de rendicion el Tecnoldgico Nacional de México Campus
Alvaro Obregon ha dado cuenta de las actividades desarrolladas en
beneficio de su comunidad durante el ano 2022.

Asimismo, se muestra el cumplimiento de los indicadores planteados
durante el 2022, mismas que reflejan avances en mantenimiento,
adquisicion de equipo y tecnologia, la promocion de la investigacion y la
innovacion, asi como la capacitacion del personal. Todo esto contribuye a
mejorar la calidad educativa que se ofrece en el campus y, por ende, a
formar profesionales altamente capacitados.

No obstante, aun hay retos por superar, y uno de ellos es aumentar el
numero de matricula para el 2023. Para lograrlo, es necesario seguir
trabajando en la promociony difusion de |la oferta educativa, pero también
es importante conseguir apoyos por parte de aliados estratégicos a fin de
beneficiar a la comunidad estudiantil.

En conclusion, podemos afirmar que el Tecnolégico Nacional de México,
Campus Alvaro Obregdn, se encuentra en un proceso constante de
mejora y crecimiento.

iii Todos Somos TecNM !!!
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